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Eléments clés du diagnostic
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= Huit territoires aux trajectoires économiques différentes mais
complémentaires

» Un tissu industriel et agricole en mutation qui maille le territoire

» Des potentiels et des ressources locales qui permettent
d’envisager une évolution du developpement économique

= Une offre économique de qualite, fruit d'une gestion econome du
foncier, mais qui tarde a se diversifier

= Une faible organisation du développement économique qui se
traduit par une connaissance toute relative du tissu économique et
I'absence d'actions de promotion

» Une volonteé de faire du déeveloppement économique mais un
sentiment de ne pas pouvolr faire « grand chose » qui se traduit
par une impression de passivité.

* De nombreuses actions a engager pour devenir acteur du
développement économique et relever les nombreux enjeux qui
attendent le territoire.
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1.1

Etablissements actifs par secteur d'activité au 31 décembre 2013

Pays | Pays | Dpt. Région | CA Montargoise | CC Pays de | CC Etampois
% et Rives du Loing | Nemours | Sud Essonne

Agriculture, sylviculture
et péche 985 1,2 10,6 2,1 2,5 1,7
Industrie 361 5,5 6,1 4.8 6,7 49
Construction 633 11,54 11,2 10,5 14 11,8 12,5
Commerce, transports,
services divers 2896 | 52,79 63,4 59,5 63,7 64,3 61,5
dont commerce et
réparation automobile 886 16,15 18 16,7 24,5 20,5 15,8
Administration
publique,
enseignement, santé, 611 11,14 12,1 133 12.9 14,6 13,4
action sociale
Total 5486

Source : INSEE
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Industrie : détail par sous-secteurs d’activités

Total Etab. Total Salariés ETAB. Pays Salariés Pays Loiret
Total % % Pays | Total % % Pays | Total % Total % Etab. % { Sal.%
_Agro-alimentaire 3 8,57 5,08 5 2,08 0,56 59 19,34 887 13,97 2136 14,83
Automobile 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 3 0,98 433 6,82 3,23 0,68
Autre 1 2,86 11,11 0 0,00 0,00 9 2,95 48 0,76 2,04 13,95
Chimie Cosmétique 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 8 2,62 531 8,36 191 0,80
Equipement de la personne 1 2,86 i 25,00 0 0,00 0,00 4 1,31 1 0,02 5,67 3,55
Equipement du foyer 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 19 6,23 308 4,85 11,56 11,92
Equipement mécanique 4 11,43 ¢ 17,39 4 1,67 0,78 23 7,54 514 8,10 3,23 8,06
Fabrication de matériaux 3 8,57 i 16,67 57 23,75 11,20 18 5,90 509 8,02 3,46 9,30
Fabrications électriques,
électroniques et optiques 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 11 3,61 439 6,91 3,90 4,79
Imprimerie - Art graphique 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 12 3,93 1718 27,06 18,39 3,12
Industrie Agricole 16 45,71 : 23,53 14 5,83 33,33 68 22,30 42 0,66 1,11 0,36
Métallurgie et transformation des
métaux 4 11143 976 | 160 6667 i 2013 | At i 13444 795 4 1252 1 4, 00 b s g0
Production, distribution
énergétique 2 1571 11250| 0 i 0,00 0 16 ¢ 525 0 000+ 549 | 601
Traitement des déchets et
dépollution 1 128 {714 | 0 000} o000 | M i 49 | 128 4 195 i, 1 5,
35 11,48 | 240 3,78 305 6349

Source : Fichier Consulaire-CCI du Loiret ID LOIRET - Mai 2016 — compilation Synopter
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Total Etab. Total Salariés ETAB. Pays Salariés Pays Loiret

Etab % % Pays | Sal. % % Pays| Total % Total % Etab.% { Sal. %
Activités d'appui aux entreprises 1 2,38 4,55 0 0,00 0,00 22 3,75 37 1,90 3,76 4,42
Activités juridiques et comptables 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 5 0,85 28 1,44 1,88 221
égi:g(':ii:e(ie reservation 0 (000 :00 | o {o000:io000]| 3 051 1 10 051 ) a5
Bangques et assurances 4 9,52 5,13 1 3,03 0,52 78 13,31 192 9,85 16,03 13,59
Ce et epraton dautomabies
SZCZE'QSQE?&[““““G “ 0 000 i g0 [ MO 1877 | 272 & 1396 | o ¢ 50
Edit°, product® et programmat®
d'oeuvres littéraires, logiciels et 8 1,37 12 0,62
cinématographiques 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 2,02 2,27
Immobilier 1 2,38 2,17 0 0,00 0,00 46 7,85 75 3,85 11,02 3,47
Informatigue 2 4,76 11,11 0 0,00 0,00 18 3,07 13 0,67 3,97 5,32
Location 2 4,76 12,50 1 3,03 7,14 16 2,73 14 0,72 2,54 1,77
Mise a disposition de personnel 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 13 2,22 30 1,54 2,28 1,70
Nettoyage 2 6,06 1,11 57 9,73 180 9,24 6,75 11,58
Sécurité 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 5 0,85 0,36 1,19 4,77
Siéges sociaux 2 4,76 9,09 0 0,00 0,00 22 3,75 0,05 4,87 2,06
Télécommunication 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 3 0,51 0,46 0,40 1,58
Transport-logistique 5 11,90 : 7,14 6 18,18 i 0,81 70 11,95 738 37,87 11,08 22,73

42 7,17 33 1,69 586 1949
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Un tissu économique industriel et agricole

Etablissements actifs industrie par secteur d'activité au 31 décembre 2013 Postes salariés Industrie par secteur d'activité au 31 décembre 2013

e
- entre 7 et 8%
. entre6et? %

I <%

W >60%
[ entre 50 et 60%
. entre 40 et 50 %

W <q0%

Source : INSEE
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Une répartition géographique des emplois

Poid des entreprises >50 employés dans le secteur de I’industrie au 31 décembre 2013 Poid salariés dans entreprises >50 salariés dans le secteur de I’industrie
31 décembre 2013

| ERURZ
] entre5et10%
<5%

W >s0%
[ entre 50 et 80%
<5%

Source : INSEE
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Un tissu économique en mutation

Répartition des emplois en 2012

e

. Spheére productive

. Sphere présentielle

Source : INSEE
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Emplois dans les fonctions et emplois des cadres des fonctions
métropolitaines

synopter

Emploi des cadres des fonctions
métropolitaines

. . Fonction
Emploi dans la fonction :
0} < E
o S 5 c g ) 2 S
S x g ."c% % g 'g € g
3 L 3} o @ S = 5
o fzé Q Q ) g @© D (%)) o 8 ) n
c > = x = o 2 o ) o w | X = n
ke g |£ - | 2 |2 - 1,26 | o S| o | 2 w2
- c - - = = =
sleg R |88|e |3 |8 |<€ | |8 £ 83|35 |° (828 |8 23
2 2 S v |0 o ) 5 2 [0} © c 9 |53 < ] o c a @ c |8
. € 5 |28 |ga| @ 2 o © E= O ke 2 |83 | @ O |Eo| @ 2 S |®3
Emploi £ o |E=|go| ¢ = = o o = = 2 g2 2 S |EL| ¢ E = |52 =
£E|5|g8|68| &5 |53 |2 |23 |2 |8 |8 |8 (885 |5 62|/5 |5 |8 |82|8
¢ — o = -— Rl
— total < | < madlog|lo |6 |la |w |[w e [ |- 8|l vn |o |0E]lo |6 o [ae|f
22544 1446 | 1332|1790 | 656 | 354 | 272 | 1436 | 978 | 1916 | 3820 | 2099 | 2652 | 381 | 1433|1981 | 154 | 145 | 142 | 469 | 118 |1028
6,41 794 | 291 | 157 | 1,21 | 6,37 | 4,34 | 850 931 | 11,76 | 169 | 6,36 | 879 | 0,68 | 0,64 | 0,63 | 2,08 | 0,52 | 4,56
Département 925 | 217 | 654 | 350 | 2,79 | 1,51 | 7,08 | 493 | 7,96 | 10,91 | 13,68 | 9,97 | 2,97 | 7,86 | 888 | 0,94 | 1,87 | 0,72 | 3,46 | 1,14 | 8,13
1999
23209 1126 | 1715 | 1549 | 651 | 489 | 218 | 1300 | 911 | 1914 | 5375 | 2031 | 2892 | 264 | 1015 | 1759 | 194 | 155 | 130 | 383 | 44 | 906
485 | 7,39 | 6,67 | 2,80 | 211 | 094 | 560 | 3,93 | 825 | 2316 | 8,75 | 12,46 | 1,14 | 437 | 758 | 0,84 | 0,67 | 0,56 | 1,65 | 0,19 | 3,90
Evolution 2,87 22,33 | 15,56 | 0,77 |-27,61 10,46 | 7,35 | 0,10 |-28,93| 3,35 | -8,30 12,62 | -20,62 | -6,45 | 9,23 13,47

Source : INSEE
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Une répartition géographique des emplois

Emploi : agriculteurs exploitants en 2012 Emploi : Artisans, commergants, chefs entreprise en 2012

| ERURA
. entre 5 et 10%
<5%

HW>%
. entre 5 et 10%
<5%

Source : INSEE
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Une répartition géographique des emplois

Emploi : Cadres et professions intellectuelles supérieures en 2012 Emploi : Professions intermédiaires en 2012

W>10%

. entre 5 et 10%

[ <5%

BW>2%

] entre20et25%

[ <20%

Source : INSEE
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Une répartition géographique des emplois

Emploi : Employés en 2012

W>25%
. entre 20 et 25 %
<20 %

Emploi : Ouvriers en 2012

W >s50%
- entre 40 et 50 %
<30%

Source : INSEE
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Interco. Pays
CC Pays CC
Nb. | % % Nb. % CA Montargoise de Etampois
Pays Dpt. Région etRivesduloing Nemours  Sud Essonne

Industrie 2 4,44 6,90 29 6,07 5,6 6,2 5 5,3 4
Construction 4 8,89 4,65 86 17,99 15 14,7 17,7 15,8 18,4
Commerce,
transports, services 251 52,51 68,9 67,6 69 67,4 65,3
divers
dont commerce et
réparation 7 15,56| 9,33 75 15,69 23,2 21,9 28,4 24,7 19,7
automobile
Administration
publique,
enseignement, 7 15,56 18,92 37 7,74 10,4 11,5 8,3 11,6 12,3
santé, action sociale
Total 45 9,41 478

Le taux d’entreprises individuelles dans les créations est de 64,24 % en-deca du

Département (74,6 %), de la Région (74,4) et des territoires limitrophes.

Source : INSEE
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Les dynamiques : la démographie des entreprises

2012 20183 2014

Industrie 359 11,66 355 11,17 356 10,78
Construction 493 16,01 512 16,11 524 15,87
Commerce,
transports, services 1963 63,73 2041 64,22 2133 64,62
divers
dont commerce et
réparation automobile £l 23,13 750 23,60 780 23,63
Administration
Ie)::ehigl:lzment, santé, 265 8,6 210 8,50 288 8,12
action sociale

3080 100 31178 100,00 3301 100,00

Source : INSEE
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Les dynamiques : zoom sur les artisans

Evolution du stock dentreprises ou second semestre 2015

(7
5.309 (+62
solt (0107() sur l':nm

dont Micro-entreprencurs : 8,1%

—rd
|%| 6.214 (+187)
. ‘Ml soit (+#316) sur Fannée

dont Micro-entrepreneurs : 33,3%

ALIMENTATION

10.663 (+62)
soit (+189) sur Fanndée

L

PRODUCTION

~—

4

] 18.421 (+24)
] soit (+121) sur Fannée

dont Micro-entrepreneurs : 16,9%

dont Micro-ent* : 27,0%

\
>
§

i,.
i =
H
3

BATIMENT

5.557 (+81) .
solt (+115) sur Fannée [LJ

N[ 14746 (+551)
M soit (+859) sur l'annde

dont Micro-entrepraneurs : 24,4%

SERVICES

dont Miro-ent” : 20,6%
‘—\ Source : Rdpertoe des Méters
)’.,_1\ A e

Le Loiret enregistre une hausse limitée au niveau de ses effectifs salariés sur le
63 (+62) second semestre 2015 (+30). Le département avait déja gagné une centaine 1?'680 (+30) :
soit (+189) sur I'année de salariés au premier semestre (+110), ce qui port le gain a 140 salariés soit (+140) sur 'année

supplémentaires en 2015.
Pays de Beauce - /
Gatinais en Pithivergi Cette embellie est en partie liée 3 la situation de I'Agglomération Orléanaise qui / 1.810 (+60)

gagne 120 salariés et de celle du Pays Loire-Beauce (+20 salariés). Les secteurs
de la forét d’Orléans-Val de Loire et Sologne-Val de Sud sont stables. Sur les %
autres territoires, 'amplitude des pertes est comprise entre -10 et -60 salariés. %

1.251 (0)

A

34 1.301 (+32)

3 000 (-30)

Au cours du 2éme semestre 2015, il y a une baisse dans deux des secteurs d'activités

du Loiret : la Production (-30) et le Batiment (-60). LAlimentation et les Services

4.609 (-76) o gagnent chacun 60 salariés supplémentaires. Sur 'ensemble de I'année 2015, le 7.440 (-60)
Pays Giennois Batiment (-160 salariés) affiche la plus forte perte, et les Services la plus forte hausse

%\ (+280). Lemploi salarié artisanal loirétain représente 9,7% de I'emploi marchand %\
\\q départemental. \\\q
3.502 (+106) 5.430 (+60)

en hausse stable . en baisse

Source Artiscope 2™ semestre 2015
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Analyse du tissu économique local

Les problématiques et enjeux du tissu économique actuel

= Des parties du territoire fortement industrialisées

Activités = Un maillage territorial de grands établissements
industrielles = Un faible ancrage des plus grandes entreprises et des
risques a moyen terme pour certaines entreprises
* Des PME dynamiques et renommees
. * Peu de services aux entreprises
Services aux ) oy .
entreprises Un develc?ppgmer}t sullr les territoires limitrophes ou sur
I’Agglomeération d'Orleans
= Peu d’activités liees a I'innovation et a la R&D sur le territoire
Innovation, = Une carence de cadres et professions intellectuelles
R&D et TIC superieures

= Problématique de la formation (en particulier supérieure)

Pays Beauce Gatinais en Pithiverais — 9 Novembre 2016
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Analyse du tissu économique local

Les problématiques et enjeux du tissu économique actuel

= Maillage territorial des artisans, principale activité
économique des villes et villages

= Des savoir-faire reconnus

[Artisanat J L ) L. .
= Des activités souvent tournées vers la région parisienne

= Un vielllissement des chefs d’entreprises

= Une implantation pour une forte propension au sein du
domicile personnel : problématique de la transmission

= Une perte d’emplois constatée dans le secteur

= Une concentration des exploitations

= Peu d'activites de transformation de la production locale (hormis
Agriculture sucrerie et malterie)

= Des activités intéressantes dans le domaine des machines outils
et services associés

= Des projets et des réalisations dans la valorisation energétique

Pays Beauce Gatinais en Pithiverais — 9 Novembre 2016 -18-
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Analyse du tissu économique

K Un tissu industriel consolidé \

» La présence d'entreprises renommeées et de differentes tailles

= Un debut de reequilibrage des secteurs d’activités (productifs vs.

+ présentiels)

= Un tissu agricole important et de qualité

» La proximité avec le marché francilien

\ = [.a consolidation naturelle de secteurs d’activités /

/- La capacité a capitaliser sur les leviers de croissance \

= La faiblesse des fonctions metropolitaines
= La transmission des activités artisanales et 'emergence de nouvelles
wm | = Le renouvellement et la diversification de 1'offre économique

= Une augmentation de la population qui profite peu au tissu économique

local |
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Analyse des facteurs de développement économique

f- Des projets d'implantation sur le territoire \
= Une proximité de I'lle-de-France avec l'effet desserrement
y | = Des opportunités pour capter les secteurs leviers de croissance

= De nouveaux usages sur certains territoires

, = Levolution du monde agricole ‘

ﬂ Une concentration importante des emplois productifs dans certaines \
entreprises

* Le faible ancrage territorial des grandes entreprises

s = La concentration sur les territoires limitrophes des fonctions supeéerieures
(service aux entreprises, recherche & développement...)

= Excentre par rapport aux lieux de décision

\ = Une certaine passivité dans l'action économique /
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@ Les zones d’activités du territoire

Document de travail non validé

é recensement non finalisé em

non validé permet de déja

1dentifier :

* 27 zones d’activités

e une surface totale évaluée
actuellement a environ 680 ha

*un stock disponible d'une
centaine d’hectares

* des possibilités d'extension
sur 200 ha souvent non
maitrisés

Les chiffres finaux devralent étre

un peu plus élevés
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Les zones d’activités du territoire
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A TRAVAILLER ENSEMBLE
Surface
Nom Surf., disponible Extension Nbre d’entreprises
Boisseaux Les portes de I'lle-de- 85 0
France (prive)
Bazoches-les- Z1 de 'Embarcadere 23 5 ? 4

Gallerandes

Pays Beauce Gatinais en Pithiverais — 9 Novembre 2016
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Les zones d’activités du territoire

1/ YL ¢

ssgRouvray-Saint-De
e

. Qltarville
% 1

I

oa

Légende“

Niveau de commercialisation

Disponibilité avec extension
- Disponibilité sans extension A
Disponibilité avec extension a confirmer k—*‘
Complet avec extension /é /
[ | Complet sans extension /‘\ -

".::* Complet avec extension & confirmer
. /
| Projet j</

azoc,:hefs-[es’-GgIIe,ranq ,

et bae

~*
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Une offre concurrente abondante a proxi

mité
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1.2

= Une offre aux entreprises essentiellement fonciere mais sans reelle valeur
ajoutée (hormis la localisation) : absence de services sur les ZA
(problématique de la taille)

= Quelques batiments anciens et/ou d'une surface tres importante a la
location ou a la vente mais qui ont du mal a trouver preneur
(problématique de la taille, de la qualité et du prix).

* Une offre dédiee aux createurs d’entreprises : couveuse et pepiniere (quil
rencontrent un intérét), mais qui ne propose pas de solutions pour les
artisans et TPE/TPI

= Une offre tertiaire qui ne semble pas développée ni structurée sur le
territoire hormis le centre d’affaires

= Une disponibilité fonciere a court et moyen terme sauf sur la CN du
Malsherbois

Pays Beauce Gatinais en Pithiverais — 9 Novembre 2016 -25-
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L’offre économique

4 )

= Un maillage territorial de !'offre fonciere
= Des zones d'activites globalement de qualité

+ = Des disponibilites foncieres diversifiees a la fois en taille et en terme de
localisation

\ = Une organisation pour assurer un minimum d’entretien /
K Des tensions sur les territoires attractifs \

= Un parcours d'entreprises peu structure

= Une offre locative peu performante et surévaluée
= Pas de réel suivi de 'offre dans sa globalite

= Faible maitrise au niveau des secondes mains (en particulier grands
établissements)

= Fonctionnalite et flechage de certaines zones

= Lisibilité et visibilité de I'offre
\. * Taille des zones d’activités majeures (effet de seuil) /

Pays Beauce Gatinais en Pithiverais — 9 Novembre 2016 -26-
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Analyse des facteurs de développement économique

/ = Un projet d'envergure en réserve \
= Des réserves foncieres sur l'ensemble du territoire (sauf le Malesherbois)
y . = De nouvelles pratiques sur le territoire

= La réussite des offres innovantes (pépiniere d'entreprises et centre d’affaires)

| * Les nouvelles organisations resultantes de la loi NOTRE ‘

/-La présence de friches industrielles ou de grands batiments vacants SD
les zones d’activites (sans reprise pertinente)

* Le développement d’offres concurrentes a proximite

©

= Une faible valeur ajoutee de I'offre proposée (absence de services)

= Peu de culture d'une offre alternative

» Un grignotage de l'offre économique par le commerce

Pays Beauce Gatinais en Pithiverais — 9 Novembre 2016 -217-
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La promotion du territoire

» Tres peu d’'information sur I'offre en zone d’activités : disponibilités, prix,
contacts...

» Tres peu d'information sur le tissu économique et la valorisation des
entreprises implantees

= Aucune information sur I'immobilier d’entreprises
* Des actions engagees par Beauce-Gatinais Développement

* Pas de contact clairement identifié hormis Loire&Orléans Eco et agence
CCI de Pithiviers

La promotion du territoire

Pays Beauce Gatinais en Pithiverais — 9 Novembre 2016 -28-
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La promotion du territoire

Offre | Entreprises | Informations | Autres informations

Communauté de communes Le Liens vers les communes

Cceur du Pithiverais

Communauté de communes du Uniquement ZA d’Auxy

Beaunois

Commune de Sermaises

Communauté de communes des Livret d'information

Terres Puiseautines

Communauté de communes de la
Plaine du Nord Loiret

Bazoches les Gallerandes-Izy

Boisseaux

Commune nouvelle Le
Malesherbois

Communauté de communes du
Bellegardois

Communauté de communes de
Beauce et du Gatinais

Pays Beauce Gatinais en Pithiverais
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1.3

La promotion du territoire

synopter

Pas de strategie d’animation et d'information des entreprises

Un rdle central des €lus en raison de l'absence de techniciens spécialisés
dans les EPCI ou les communes

Pas d’action particuliere a destination des entreprises (information,
réunions...)

Un réle central de 'antenne CCI de Pithiviers

Une implication des entreprises dans les rencontres Business&Co et dans
les reunions thématiques organisees sur Orléans par la CCI et
Loire&Orléans Eco

Une difficulté a prendre contact avec les grands groupes en raison du
turn-over des dirigeants et de la localisation hors du territoire des spheres
de decision

Un début de regroupement d’entreprises en particulier au sein de des
assoclation M.S.P, D.E.P et C AP ou au sein des associlations locales de
commercants

Pays Beauce Gatinais en Pithiverais — 9 Novembre 2016
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Une faible part de CSP +

synopter

Population non scolarisée de 15 ans ou plus

p . CA Montargoise et CC Pays de CC Etampois
ays Loiret Centre . .
Rives du Loing Nemours Sud Essonne
8 Part des titulaires en %
'8 d'aucun dipléme 20,30 17,5 17,3 22,3 22,1 19,2
= du certificat d'études primaires 14,31 11,1 12,8 13,4 11 9,4
~
3 du BEPC, brevet des colléges 5,81 58 58 57 6,2 6,3
s d'un CAP ou d'un BEP 29,64 26,1 27,1 27,5 24,4 25,2
ﬁ d'un ba.ccalaureat ou d'un brevet 14.49 158 157 13.9 16,9 16.9
rd professionnel ’
:l' du.n,dllplome de l'enseignement 9,68 12,5 11,7 9.6 111 12,9
O superleur court ’
os ) )
O d un @plome de I'enseignement 576 113 9.7 76 7.9 10,1
E supérieur long ’
8,
3 Source : INSEE
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Un territoire de vie peu attractif

synopter

F1 Les territoires de vie selon leur profil

Chartre§

Orléans

©IGN 2015 - Insee 2015

Bourges

ChateauroliX

I Englobant les centres urbains, présentant des disparités sociales importantes
I Autour des pdles urbains, plutét favorisés

[ Périurbains, offrant peu de services a une population plutét aisée

Il Autour de villes moyennes,avec des difficultés socio-économiques

[ Ruraux, éloignés des services

La promotion du territoire

[ Limites départementales
Source : Insee
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Analyse des facteurs d’attractivité

4 )

= Des arguments economiques a faire connaitre
= Un tissu économique propice au développement de nouvelles activités

= Une localisation stratégique

+

» Les paysages et la qualité de vie

= [implication des entreprises dans les actions collectives
K La capacité a attirer des cadres et CSP + \

= Le faible taux de population dipldmée du superieur

= [limage du territoire (absence voire negative)

wm | = [Iabsence de produits phares (hormis la pépiniere d’entreprises, le
centre d’affaires et la ZAC Saint-Eutrope)

= Des balbutiements dans la promotion du territoire

= Une connaissance relative du tissu economique et de 'offre résultante
d’'une absence de moyens dediés a ce sujet

\ = Des réseaux d’entreprises qui tardent a se développer /
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Analyse des facteurs d’attractivité

K Un tissu économique potentiellement attractif (rdle d’ambassadeur) \
= Des équipements culturels, touristiques et scientifiques

= La localisation et les équipements associes (fret et autoroute)

A

= [,a diversité du territoire

* Les nouvelles organisations pour accroitre les moyens disponibles

\ = Une certaine qualité de vie sur le territoire /

/'La difficulté a capter des CSP+ et des fonctions métropolitaines \

= Exister au sein de la Région et de ses nouveaux dispositifs
* Le creusement des écarts avec les territoires limitrophes
= La fuite des competences et des savoir-faire

* La diminution des recettes fiscales pour développer les politiques

publiques connexes
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synopter

Accompagner les mutations
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2.1

synopter

= Plusieurs facteurs influent sur les strategies des entreprises :

La fin de I'entrée dans la 3°™e révolution industrielle et une
préparation a la 4éme

= Automatisation et mise en réseau des process

* Personnalisation des produits
Une montée en puissance de I’économie résidentielle
Une importance croissante des services et de la R&D

Une raréfaction des investissements et une plus grande volatilité
des activites dans le temps : entreprise agile et flexible

Une compétitivité accrue entre les établissements au sein des
grands groupes dans une logique de concentration

Une mise en réseau des entreprises dans une logique de proximite

* De grands enjeux:

Compétitivité et optimisation des colts de production
Capacité a recruter les meilleurs

Mise en réseau
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2.2

synopter

Une diminution notoire des nouveaux projets industriels et
malheureusement une logique de fermeture des établissements

Une qualification de plus en plus grande des postes au sein des
entreprises avec la problématique des personnes sous-qualifiees

Une évolution de l'offre a destination des entreprises avec un glissement
d'une offre fonciere vers une offre immobiliere (en particulier des petites
surfaces)

Une mise en réseau des entreprises et un soutien aux actions collectives
(connaissance, achats groupés, équipements partages)

Une compeétitivite de plus en plus accrue entre les territoires avec une
montée en puissance de nouveaux facteurs au-dela de la simple offre
fonciere (et son prix) : main d'ceuvre, qualité de vie, connectivité. ..

Devenir des acteurs du développement économique
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synopter

Une performance durable des zones d’activités

Qualité de l'image et de
l'atmosphére dégagée par les
espaces publics et prives

Performance de la
gestion urbaine

Performance et diversité de 1'offre,
fluidité du parcours d'entreprises ‘

Niveau d'intensité et de

contribution de l'interface urbaine
Capacité a communiquer avec
Facilité d'acces aux équipements de les acteurs et sur le site
connexion externe au territoire et degré de

rayonnement de ces derniers
Degré de structuration, de maturité

et de collaboration des réseaux

Degré d'intégration et de performance des différents
modes de connexion interne au territoire (TC, axes

. : , Qualité et diversité des services,
urbains, solutions alternatives...)

capacité a répondre aux besoins

Degré de performance attendu :
Faible Fort

Q0000
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Une nouvelle organisation pour les territoires

» [a mise en ceuvre de la lol1 NOTRE avec pour eéchéance le 1¢f janvier
2017

» Recomposition territoriale avec les fusions =» des territoires plus
grands, de nouvelles gouvernances a mettre en ceuvre et de
nouveaux equilibres a trouver

» Transfert des zones d’activités =» une montée en puissance des
intercommunalités

» Une nécessaire efficience de l'action publique et une recherche de
nouvelles recettes pour integrer les nouvelles contraintes budgétaires

* Une reorganisation des acteurs a l'échelle supra a travers la montée en
puissance de I'échelle regionale
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synopter

@ De nouveaux facteurs

(...) les villes qui ont le vent en poupe sont les villes ou les gens ont envie
de vivre et pas seulement de travailler. La qualite de vie, la sécurité de la vie
urbaine sont désormais les ingredients fondamentaux du développement.
Repenser I'economie par les territoires, Plerre Veltz, 2012

[...] 1l faudra construire des écosystemes "adhesifs", capables d'attirer et de
fixer les emplois délocalisables ou nomade de forte valeur ajoutée, qui sont

la clef de la prospérité et de l''indépendance futures.
Pierre Veltz in Futuribles numéro 409 novembre - déecembre 2015
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Trois axes stratégiques
complémentaires
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synopter

Consolider I’offre économique

Un enjeu majeur :

La consolidation et 1'évolution de I'offre économique dans une
logique d’efficacité et d’efficience

Avec pour axes d’intervention :

Diversifier I'offre pour garantir un panel complémentaire
Garantir un maillage territorial de 1'offre

Assurer un suivi de l'offre et de la demande dans une logique
d’amélioration continue

Limiter la concurrence entre les projets au sein du territoire

Accompagner la mise en ceuvre de solutions pour les
batiments vacants et les friches industrielles

Regrouper certaines zones limitrophes pour atteindre un seuil
minimal, renforcer la fonctionnalite et assoir I'image
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synopter

Consolider I'offre économique

Axes structurants
du territoire Axes structurants
majeurs

Bourgs et villages

Offre de proximité
en continuité
urbaine

d
Villes 11 | Noeuds |
1 | . :
= : : Péle de productif
- E : et résidentiel |
| E E Pole productif
' I
E E Garantir un parcours d’entreprises A
Offre E ! diversifié a travers un panel d’offres qui
immobiliére de ==+ Offre diffuse contribue a I’équilibre et au dynamisme
centre-ville \ du territoire. )
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synopter
Consolider I'offre économique

Le panel d’offre de Cap Atlantique

*Zones de proximite : maillage territorial,
animation des villes et villages. ..

*Zones d’equilibre : accueil des PME/PMI,
offre de services mutualises, synergies

Interentreprises, gestion des nuisances,. ..

*Poles structurants : accueil d'activités
industrielles et productives dans un site
Important offrant des services mutualisés

*Sites vitrine : prescriptions spécifiques sur
les espaces « vitrines » le long des axes de
communication

* Offre immobiliere dédiée : villages
artisans, hoétels d’entreprises, pepinieres, ...
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Consolider I'offre économique

synopter

Livret de la Communauté de communes de la Vallée de

Clisson

Afin de communiquer autour de son Schéma territorial des zones d’activites
economiques la Com. de com. de la Vallée de Clisson a réalisé un livret d'information
comprenant : la présentation du projet de développement, les regles du jeu, le
programme d’actions et la mise en ceuvre, suivl et amelioration du schéma.

Schéma territorial
des zones d’activités

économiques

en Vallée a son

Naturellement

|

Mise en ceuvre,

Sommaire

loppement territor

t améliorat

mbitieux

du schéma

|

Régles du jeu

" 1-Différencier les sites d'accueil
pour répondre au mieux aux besoins
et aux attentes des entreprises du territoire

Chagque type de pél d et une offre d'accueil
fonciére et/ou immobiliére permettant de répondre au mieux aux

besoins des activités ciblées et aux atouts et contraintes du territoire.

La typologie se décline en 4 types de sites d'accueil :

Pole de proximité
> Objectif': maintenis les activités dans les villages et les villes

> Cibles : économie résidentielle essentiellement artisanale,
impacts falbles

> Offre : fonciére et/ou immobiliére
> Localisation : proximité des tissus urbains
> Parcours d'entreprises : petits atelers locatifs, village d'artisans
> Aménagement : cssature publique,

densification et intégration en continuité urbaine
Péle d'équilibre
> Objectifs : développer lemploi

> Cibles : activités industrielles, artisanat de production
et puae/owai diversifies, impacts moyens

> Offre : fonciére et/ou immobiliére
> Localisation : proximité des axes routiers structurants
> Parcours d'entreprises : vilages d'entreprises,
hotels d'entreprises mixtes (bureaux/ateliers)
> pnt : accessiblité et fonctionnalite,
visiblité des sites, qualité des espaces publics et privés

Actions principales proposées

Polarité de Beausoleil
> Extension du pdle d'équilibre de Beausoleil
> Commercialisation des poles de proximité exstants

> Développement dune offre immobiliére
sur les poles de proximité
> Accompagnement du projet du Garré

> Aterme d'un le de proxi

Polarité du Haut-Coin
> Extension du pdle d'équilibre du Haut-Coin
> Redynamisation des poles de proximité

> Création d'une nouvelle offre de proximité
4 mayen et long termes

Polarité du Fief-du-Parc
> Renforcement du péle d'équilibre de Fief.du-Parc
> Amélioration de Foffre en poles de proximité

> Poursuite du développement commercial
de Toutes-Joies

Polarité de Tabari
> Renforcement et densification du pole d'équilibre de Tabari
> Développement ce loffre fonciére
sue les ples de proximité
> Développement d'un nouveau type d'offre
au sein de quartiers dactivités économiques

velle offi

> dune

+— 8
z
o .
N\ < 1
N £
- !
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Consolider I'offre économique

synopter

> Aménagement : accessibilité et fonctionnalité,
visibilité des sites, qualité des espaces publics et privés

6 @ Scmtua renenomas oes Powes S'ACHIIES ACONOMIEES KN VALLEE B4 CUSISN 20U - 3030

Régles du jeu
1= Différencier les sites d'accueil
pour répondre au mieux aux besoins
et aux attentes des entreprises du territoire

Chaque type de pole développe des prestations et une offre d'accueil
fonciére et/ou immobiliére permettant de répondre au mieux aux
besoins des activités ciblées et aux atouts et contraintes du territoire.
La typologie se décline en 4 types de sites d'accueil :
Pole de proximité
> Objectif : maintenir les activités dans les villages et les villes
> Cibles : économie résidentielle essentiellement artisanale,

impacts faibles
> Offre : fonciére et/ou immobiliére
> Localisation : proximité des tissus urbains
> Parcours d'entreprises : petits ateliers locatifs, village d'artisans
> Aménagement : ossature publique,

densification et intégration en continuité urbaine
Pole d'équilibre
> Objectifs : développer I'emploi
> Cibles : activités industrielles, artisanat de production

et pme/pai diversifiées, impacts moyens

i > Offre : fonciére et/ou immobiliére

> Localisation : proximité des axes routiers structurants
> Parcours d'entreprises : villages d'entreprises,

hétels d'entreprises mixtes (bureaux/ateliers)

Pole « industriel et logistique »

> Objectif : favoriser l'implantation des activités industrielles et logistiques

> Cibles : production industrielle et logistique,
impacts moyens a forts

> Offre : fonciére (> 10 000 m')
> Localisation : proximité autoroute

> Aménagement : accessibilité et fonctionnalité,
qualité des espaces publics et privés

Quartiers d'activités économiques (+ poles « gare »)

> Objectif : mixité urbaine
(+ favoriser I'implantation tertiaire et les créateurs d'entreprises)

> Cibles : tertiaire, commerces, économie résidentielle,
impacts faibles

> Localisation : centralités et polarités urbaines (+ proximité des gares)
> Offre : bureaux, commerces et ateliers

> Parcours d'entreprises : offre de bureaux locatifs (+ services communs)

> Aménagement : transports en commun, densification et mixité fonctionnelle,

qualité des espaces publics et du bati

T
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Consolider I'offre économique

synopter

Mise en ceuvre, suivi
et amélioration du schéma

Des outils de suivi et de pilotage qui offrent
une souplesse et une adaptation du schéma
pour répondre au mieux aux attentes
des acteurs économiques du territoire

Comité de pilotage PARTENAIRES

> sutvl du saE 9 m [ AR ) m ECONomIoyEs
» améliorationdu sae o LOcaux
¥ fréquence
au minimum annuelle ' ' . ‘ ' Ceve
¥ président
? vice-président délégué
al'Aménagement
du territoire
? vice-président délégué
au Developpement
Economique

X > volre d'autres élus,
Comité de suivi a définir en fonction
¥ suwi dela mise en aeuvre et du panel d'offre des compétences

? fréquence au minimum semestrielle m m m E
E 1 élu référent par commune m 11eprésentant par sous-ensemble

La gouvernance du schéma s'organise autour d'un comité de suivi
qui permet, réguliérement, de suivre I'avancement des actions
programmées, et d'un comité de pilotage qui, a échéance réguliére,
fait le bilan des actions engagées et valide si nécessaire

de nouvelles orientations dans le respect des régles du jeu.

Si ce sont les élus du territoire qui ont vocation a piloter

ces deux instances, les partenaires économiques locaux
seront conviés 3 participer aux échanges et a la mise en ceuvre
des actions afin de répondre au mieux aux besoins

et attentes des entreprises du territoire.

18 <@ Scuima Trrenomas i ToMes 0'LcT TS ECSNOMIGUES I8 a1 ks 28 CIMON 300 - 3230
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synopter
Exemple d'outils

Tableau de bord cap Atlantique

\ . , . . E — CAP ATLANTIQUE
Schéma d’accueil des entreprises
Tableau de bord 2013 Offre d’accueil
Stratégie d'intervention économique du territoire actions objectifs 2013 perspectives 2013 avancement
N études pré opérationnelles et BE choisi - études
Ch“ | L, PA::;U/L:.:O extension du PA procédures aménagement lancées
ifires cles
Surface totale PA : Contacts avec des entreprises POULIGUEN pré-étude de requalification plan guide de requalification comité de pilotage créé
Surface disponible : Demande d'implantation : Testitution ADDRN
E /création programmée : Nombre d'impl ion : ::i:g::?s ""‘e‘:a;':h?::” de études d;::;_:ﬁ:g“ds pré cahier des charges pré-
Surface concernée par la requalification : Actions de ¢ ication : opérationnel
Projets immobiliers dédiés en cours : Réunions/Temps d'échanges avec les requalification étude de maitrise d'ceuvre et travaux comité de pilotage créé
partenaires du SAE : de requalification
jalonnement et signalétique finalisation Réception Mars 2013
tvpologie objectifs 2012 réalisation PAE VILLEJAMES | 2ccés du PA girataire et voie | slargissement VC9 / étude financement Contrat de
~ - e d oerat I AR 19-AC.T GUERANDE dinsertion déplacement vélocéan territoire
ent mise en place du programme opérationne :19-AC: i r Fairi
P prog commercialisation Métairie ""’"‘e :":Z""’:;"; Mef*:"'e 58% (acte +CV)
animation structurer le partenariat AR:13-AC:5 degel des réserves fonciéres
commercialisation Brehany dynamisation commerciale 77% (acte)
. AR:3-AC:2 zac jon d & i
communication créer les outils ANR :1 . e scomal
: PA::::E:‘X%IN pré-étude de requalification en attente de la maitrise fonciére Travaux reportés 2014
gouvernance installation AR:4 PAP PRE DU PAS
LE CROSIC pré-étude de requalification plan guide et travaux Travaux reportés 2014
typologie objectifs 2013 réalisation pap ::':IADEEAU pré-étude de requalification travaux subvention CAP
renforcer la capacité d'accueil pour les AR:4-AC:17 PAP ASSERAC étude de faisabilité isation du achat terrains/mandat
aménagement SAFER
entreprises AD:3
PAP MES SAINT commerciali
N " AR:7-AC:11 oL AT facte + V)
animation mobiliser les acteurs AD:2 prolongation de |a concession éco mai
- devel rech S - - - PAP le CLOSO réserve fonciére réserve fonciére pour extension délibération en octobre
communication velopper ange d'information AR:2-AC:3 PENESTIN requalification travaux de requalification subvention CAP
renforcer la cohérence économique des PAP POTEAU ) accompagnement
golvernance interventions AR:1-AC:5 HERBIGNAC extension travaux et commercialisation maitrise d'ceuvre
AR : actions réalisées, AC : actions en cours, ANR : actions non réalisées, AD : actions différées PAD CRELIN réalisation travau et i interface zone humide
SAINT LYPHARD requalification
PAD Loscolo réalisation montage opérationnel et lancement arbitrage sur équilibre
PENESTIN réalisation financier avril 2013
centre d'affaire | programmation et montage | €tude de marché, programmation et choix du BE et étude de
LA BAULE Srati validation du projet marché en cours
PAD nautique faisabilité études pré opérationnelles et SAGEMOR/EADM/Com
Mars 2018 CAMOEL procédures aménagement mune
s L}
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Alpespace (proximité de Chambéry)

= Chiffres clés : 75 ha viabilisés, plus de 100 entreprises (production et tertiaire)
= Animation :
= Cyclespace : course de vélo sur le parc...
* Réseau d'entreprises : reunions regulieres, groupes de travail
= Services : un centre d'accuell et de services
" restauration Interentreprises, hotpsot wifi, une salle de bain en libre
service, un espace détente (lecture, magazines, journaux du jour, pause-
café et grignotage), differentes salles modulables, centre d'affaires avec
location de bureaux, service courrier...
= Offre fonciere et immobiliere diversifiee (location/vente)
= Environnement : minoration de l'intensite de l'éclairage public, transports
alternatifs, tri des déchets, chauffage par geothermie, parkings evergreen,
mutualisation des bassins de rétention des eaux de pluie, parkings collectifs. ..
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Ecoparc de la Gravelle (Pays de Loiron)

synopter

Objectiis :
= développer une offre de services diversifiee en
direction des entreprises et de leurs salariés sur
I'Ecoparc qui est certifie ISO 14001

Actions :
= hbétel d'entreprises proposant des locaux a la location et
des services aux entreprises : surface couverte de 1450
m?, une vingtaine de bureaux, deux ateliers, quatre
salles de réunion / formation et des espaces communs
= conciergerie d'entreprises proposant aux entreprises un
abonnement leur permettant de mettre a disposition de
leurs salariés un catalogue de produits et services
= projets : salle de restauration, village d'artisans. ..
Gouvernance :
= les reseaux locaux au coeur de la démarche : club
informel des entreprises du parc, club des entreprises
du Pays de Loiron et anciens dirigeants d'entreprises
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synopter

Le volet offre fonciéere et immobiliere

Atelier relais le Tremplin

Pipriac Communauté (Ille-et-Vilaine)
Vocation : createurs d'entreprises
Produit : 5 cellules (atelier + bureaux) de 280 m? a 1200 m?
Surface totale : 2 500 m
Localisation : au sein d'un ancien batiment industriel sur le Parc d'activités de
Courbouton
Entreprises implantées : NoerHa (construction de maisons passives), Atelier du jardin
(motoculture pour particuliers), Energos industrie (énergie solaire)

BUALN D CELREN S CELLLE N3

cruwe s
SR - T T 7 =

S

Pays Beauce Gatinais en Pithiverais — 9 Novembre 2016

®CCcveC ©CCcvC




synopter

Le volet offre fonciéere et immobiliere

Télécentre « l'imprimerie » Sillé-le-Guillaume

9 plateaux pour une surface
totale de 575 m?
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Le volet offre fonciéere et immobiliere

Parc d’activités du Grand Chables CC du Genevois

Reconversion d'une ancienne friche industrielle (ancienne usine
d’aluminium) sur Sha avec démolition en 2014 de la partie non-
réhabilitée de 1'ancienne usine.

Budget de la rénovation : 2 millions d’euros

Un village d'artisans (1600 m2 a l'origine) :

offre neuf locaux de 120 m? a 200 m?

Location ou vente de cellules d’activités sur mesure au sein d'un
batiment mutualisé
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Faire évoluer I’offre

Showroom I’Expo a Dole

= Un projet de showroom mutualisé de 300 m? pour 9 artisans : étanchéité,
createur d’'espaces a vivre, €lectricien, peintre, charpentier, réfection de
sieges, installateur de poéles et chaudieres, menuisier et plombier
= Au sein du projet V, un espace de travail et de coopération économique de
2500m?, situé dans un ancien site industriel a Dole, partagé par 24
entreprises :
= Une offre immobiliere diversifice : bureaux sur mesure (surface
minimale : 15 m?), salles de réunion/formation/activités : 50m?, 100m?,
10m? et 30m?* espaces de stockage
= Une mise en réseau des entreprises implantees
= Des services connexes : réception du courrier et des appels, aide a la
redaction de devis, achats groupées de fournitures, mise en relation
avec des personnes ressources, une conclergerie solidaire. ..
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Gestion et animation de la ZI de Brais a Saint-Nazaire

sonadev Saint-Nazaire
p -:-[ DIAGNOSTIC ] o Village dlentreprises
‘ sy Hiérarchisation ‘
des problémes
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Renforcer le tissu économique local

Un enjeu majeur :
* (Consolider le tissu économique a travers sa diversification

Avec pour axes d’intervention :
* La connaissance fine du tissu économique local

* Le soutien a la mise en réseau des entreprises et le
développement des actions collectives associees

* Une implication locale des entreprises dans le suivi des sites
d’accuell

* Un travail collaboratif avec les entreprises sur les thématiques
lices a 'emploi, la qualiteé de vie, I'attractivite
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Exemple d’outils d’information
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la semaine 38. lis démarreront le lundi
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Exemple : Association Athélia (La Ciotat)

= contexte : 4 zones d'activités, surface totale 80ha, 250 entreprises (80% TPE)
= une association d'entreprises regroupant 120 entreprises
" une animation organisée autour de plusieurs actions :
* les tables ouvertes qui sont organisees le dernier vendredi de chaque mois

¢ les mardis d'Athelia, tous les deuxiemes mardis de chaque mois de 8h30 a
10h, sont des petits-déjeuners thématiques,

* les groupes de travail thematiques : RH, emploi et formation, énergie,
transports, gestion des déchets, sécurite. ..

* les activités sportives : nitiation a l'escalade ou au squash, concours de
petanque...

* les rencontres d'Athélia : un salon sur deux journées avec des rencontres,
des ateliers et des debats.

= des outils de communication : site internet, lettre d'information. ..
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3.2

Club des entreprises de la Plaine de I'Ain
Challenges Sportifs : tournoi de foot inter-entreprises, contre la montre
individuel, 10 km « nature », rencontres Bowling, challenge fil rouge, remise des
prix annuelle
Sorties récréatives : 3 sorties de ski, randonnées VI'T, féte du Parc, sortie multi-
activités
Actions culturelles et festives : chorale, cours de theatre, féte du parc, un des huit
sites de concert du Festival de Pérouges est situé sur le Parc Industriel au sein
d'une entreprise.
Bienvenue voisin : les dirigeants s'invitent tour-a-tour a visiter leurs entreprises
Ateliers - conférences : reunions d’information, ateliers techniques... sur des
themes d’actualite.

Association GIHVA (Groupement des Industriels de la Haute Vallée de I'Arc)
L'Association qui regroupe une soixantaine d'entreprises, porte différentes actions
de convivialité et d'animation : pot de rentrée en septembre, déjeuner lors de la
manifestation annuelle de décembre, les voeux avec la galette des rois en janvier, la
féte des secrétaires et des assistantes en avril, l'assemblée générale en mai et le
Challenge interentreprises de petanque au mois de juin.

Pays Beauce Gatinais en Pithiverais — 9 Novembre 2016 -59-



synopter

Promouvoir le territoire, son tissu économique et son offre

Un enjeu majeur :

* Renforcer 'attractivite du territoire pour les entreprises et leurs
employés

Avec pour axes d’intervention :
* La promotion de I'offre économique
 La mise en avant des entreprises et des savoir-faire associes
* Le professionnalisme du territoire
* Lerble d'ambassadeur des entreprises
* La qualité de vie pour les employés et professionnels
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Promouvoir le territoire, son tissu économique et son offre

L Ewpaceperse

\‘, Entreprendre en Vallée de Clisson
Naturellement :

WKk O B o W ™

o S \‘, Simplanter en Vallée de Clisson [ 'CONTACT
Naturellement

L

STIMPLANTER

* Infrastructures

NOUS SITUER CHERCHER CHEROMER
L PFO]PK structurants UN TERRAIN UN LOCAL
O @ lwup

INFRASTRUCTURES PROJETS CHIFFRES CLES
STRUCTURANTS

HH - -

PLAN INTERACTIF QUESTIONS FREQUENTES
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Promouvoir le territoire, son tissu économique et son offre

SUDTOURAINEACTIVE

La campagne qui [vous] bouge !

L3 Paroles dentrepreneurs
Paroles d’entrepreneurs
S'implanter
Financer votre projet

Portrait de territoire  Originaires d'ici ou d'ailleurs, ils ont choisi d'entreprendre en Sud Touraine et ils nous disent

Notre équipe pourquoi...

Réseaux d'entreprises
Espaces de travail
Ressources humaines Jean-Marc Venin
Annuaire des entreprises Ami Chimie / Tauxigny
« Je me réjouis chaque jour que
I'entreprise que |ai eu l'occasion de
reprendre soit positionnée en Sud

Touraine. Situation géographique 3
proximité de centres de décision et
de grands axes de communication,
activité des réseaux, écoute des
collectivités territoriales, cadre de
vie, ce territoire est un véritable
paradis pour un entrepreneur,
méritant d'y investir et de s'y investir
s

Qui sommes-nous ? | Contact
Agenda économique

Revue de presse

Rechercher Q

LE WEBZINE

Barbara Billac
Cap Monétique / Descartes

«ici, en campagne, les salariés
semblent plus attachés a leurs
entreprises et de surcroit plus
fidéles, moins stressés. lls
bénéficient d'une meilleure qualité de
vie, Chez Cap Monétique, nous
travaillens sur toute la France et 3
I'étranger. De par sa position en
région Centre, le Sud Touraine offre
une situation idéale, ap é de
tout, notamment grice au TGV avec
les gares de St-Pierre-des-Corps ou
Chéatellerault, 2 25 mn de Descartess,
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Promouvoir le territoire, son tissu économique et son offre

SUDTOURAINEACTIVE ——

La campagne qui [vous] bouge ! Revue de presse

Rechercher Q

ENTREPRENDRE “ TRAVAILLER LE WEBZINE

f v clin|=]5

oo s S'implanter en Sud Touraine

Contactez-nous au 02 47 9193 93
Offres fonciéres

ou formulaire de contact

Offres immobilitres  pag terrains entre 4 et 15€ HT le m? 3 proximité des axes autoroutiers et routiers... Des ateliers-
relais, des bureaux, un centre d'affaires... Espace et qualité a moindre colt, dans un

Financer votre projet environnement calme, loin des embouteillages, voila ce que vous trouverez en Sud Touraine !
Portrait de territoire
" Les quatre Communautés de communes sont propriétaires de 21 zones d'activités réparties sur I'ensemble du
Notre équipe

territoire et de prés de 100 batiments et locaux. Nos chargés d'entreprises Sud Touraine Active sont a votre
Réseaux dentreprises  .oryico pour vous proposer I'emplacement ou le local le plus adapté a vos attentes et & votre projet et pour
Espaces de travail  trouver les aides financiéres correspondantes

Ressources humaines

Annuaire des entreprises

OFFRES FONCIERES OFFRES IMMOBILIERES

—
S

.
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Promouvoir le territoire, son tissu économique et son offre

SUDTOURAINEACTIVE e

La campagne qui [vous] bouge ! Revue de presse
Rechercher Q
ENTREPRENDRE m TRAVAILLER LE WEBZINE

Cadre de vie enchanteur V .
ivre en Sud Touraine
Charmantes maisons
Modes de garde et scolarité

Loisirs pour tous
Sl bl CADRE DE VIE ENCHANTEUR
Services en proximité

CHARMANTES MAISONS MODES DE GARDE ET SCOLARITE

Déplacements faciles

Paniers bien garnis

¢

CARTE
DES COMMUNES

LOISIRS POUR TOUS CULTURE PARTOUT SERVICES EN PROXIMITE
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Pierre Cécil Brasseur
pcbrasseur@synopter.com
Jean-Francgois Valles
jfvalles@synopter.com

Tel : 02.40.89.47.66.
www.synopter.com

synopter
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