Compte rendu de la réunion du Comité Syndical du 2ghars 2013

Membres présents. 80

Mmes BANSARD Marianne, BEVIERE Monique, BEZILLE MefClaude, CAILLETTE Anne, CHESNOY Mireille,
COUILLAUT Odile, DEMANGEAT Nicole, DHUMEAUX-STICHEIBAUX Brigitte, FAUTRAT Marie-Francoise,
GAUTHIER Liliane, LAUDE Suzanne, LEVY Véronique, MAT Z Josiane, PIVOTEAU Annie, POUILLART Nadége

MM. ACQUART Alain, BEAUDEAU Didier, BEAUVALLET Jacges, BERCHER Jean-Paul, BESNARD Jean, BOUDIN
Joél, BOURGEOIS Martial, BOUVARD Jean-Claude, BRUNE James, CATINAT Thierry, CHANCEAU Raoul,
CHAUMETTE Michel, CHOFFY Patrick, CLOUZEAU JacqueésQUROUX Michel, CROISET Bernard, DE KISCH Yves,
DE LONGUEAU Jean-Louis, DECOBERT Serge, DUSSAILLANEan-Pierre, ELAMBERT Alain, FAURE Christophe,
FEVRIER Albert, FOURAY Philippe, GAINVILLE GérardGARCIA José, GAUDET Marc, GIDOIN Georges, GIRARD
Patrick, GOMBAULT Xavier, GOUEFFON Hubert, GRILLONiichel, GRIVOT Guy, GUERIN Jacky, GUERIN Michel,
GUERINET Patrick, HOUZE Claude, JAMET Christian, NBIR Daniel, LUCHARD Gilles, LUCHE André, LUCQUES
Jean-Claude, MALET Jean-Jacques, MAMEAUX DominigANGEANT Jean-Claude, MONCEAU Daniel, MURAT
Pierre, PACHOT James, PARANT Pierre, PELLETIER Jeanre, PERON Francis, PETIOT Pierre, PETIT AndRETIT
Gérard, PICARD Michel, PIGNAULT Christian, PUIGVERWlichel, ROUSSEAU Alain, ROUSSEAU Gérard, THIBAULT
Philippe, THION Denis, TOURAINE Michel, VERNEAU Dai, VINCENT Christian, YAGGI Bernard

Pouvoirs: 10

M. BERARD Jean-Claude donne pouvoir a M. PICARD it

Mme BONNEAU Marie-Thérése donne pouvoir a M. DEC®8ESerge
M. DAVID Maurice donne pouvoir a M. LUCHARD Gilles

M. DE BOUVILLE Anne-Jacques donne pouvoir a M. GRIV Guy

M. LAURENT Claude donne pouvoir a M. PUIGVERT Mithe

M. MANIGOLD Jacques donne pouvoir a Mme LEVY Vérgue

M. MOULS Franck donne pouvoir a M. HOUZE Claude

Mme REDOUIN Marie-Claude donne pouvoir a Mme BEVEERIonique
M. SCHMIT Benoit donne pouvoir a M. CLOUZEAU Jacque

M. VILLETTE Dominique donne pouvoir @ M. BOURGEOMartial

Autres personnalités présentes :
Mme Carole CANETTE, Vice-présidente de la Régiont@e

Rappel de I'ordre du jour :

- Approbation du compte-rendu du Comité syndical dfévrier 2013
- Présentation et adoption du Compte de Gestion 2012

- Présentation et adoption du Compte administrati®20

- Affectation des résultats de I'exercice 2012

- Vote du budget 2013

- Informations sur le nouveau dispositif « Maillagdoain et rural — Aménagement d’espaces publics
“cceur de village” »

- Affaires diverses

Madame BEVIERE ouvre la séance en accueillant les. &lle excuse Mme DUBOIS, Député du Loiret et
Monsieur le Sous-Préfet de Pithiviers, pris pauttes engagements et passe la parole a M. GRILICoNseiller
général-Maire de Boiscommun. Celui-ci la remersedue les vice-présidents, les élus et les délédjugsesente
ensuite en quelques mots les éléments caractésaaammune (les commerces, le territoire, le edmturg...).

Reprenant la parole, Mme BEVIERE demande a ajalgax points a I'ordre du jour. Il s'agit de la dération
pour le changement de locaux et la signature duduitif.
Ne notant pas d'observation, ces points sont agatérdre du jour.

Mme BEVIERE accueille les nouveaux membres du dbdseDéveloppement. Elle rappelle que la prochaine
réunion, qui se tiendra le 26 mars, est '’Assemigiéeérale du Conseil de Développement lors de lieqlee
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nouveau Bureau sera élu. Mme BEVIERE espére guneueeau Conseil s'impliquera dans les projets ditaée,
tels que ’Agenda 21, la Trame verte et bleue...

Approbation du compte-rendu du Comité Syndical du ' février2013

Madame BEVIERE soumet aux voix le compte-rendu elmier Comité syndical. Ne relevant pas de voterean
d’abstention, le projet est adopté a 'unanimité.

Compte de gestion 2012 |

Madame BEVIERE présente les résultats budgétagd'exkrcice 2012 (cf. documents distribués en sgan

En recettes nettes, le total des sections s'él®a2a57,03 €. En dépenses nettes, le total désrses’éleve a
782 849,41 €.

Le déficit de 150 392,38 s’explique par le décaldges le temps entre le paiement des dépensenetissement
des recettes (subventions de fonctionnement).

Le résultat de cloture de I'exercice 2012 est A2 7953,83 €.

Le compte de gestion, dressé pour I'exercice 2@k2e@ Receveur pour le Syndicat du Pays Beaucen&@siten
Pithiverais, visé et certifié conforme par I'ordatgur n’appelant ni observation ni réserve de ga @st soumis au
vote.

Pas d’abstention. Pas de vote contre. La délibéraim est adoptée a I'unanimité.

Compte administratif 2012 \

Madame BEVIERE détaille les éléments chiffrés dmpte administratif (cf. documents distribués emséa Au
chapitre 011 « charges a caractéere général »ffeaatice entre le prévisionnel et le réalisé s'iex@ notamment
par les études du SAGE qui ont été décalées daesfis et n'ont donc pas toutes été réaliséesi,A@ssdépenses
de fonctionnement, s’élévent & 760 343,51 € audesul 266 334,03 € prévus.

En recettes de fonctionnement, Mme BEVIERE dét&lliepartition, a savoir :

- Etat : 584 269,25 €

- Régions : 164 698,95 € (dont Région lle de Frame le SAGE Nappe de Beauce)

- Département : 10 940,74 €

- Communes : 139 209,69 €

- Subventions autres organismes : 203 194,97 €n@ede I'Eau Seine Normandie pour le Contrat Glebaloire
Bretagne pour le SAGE)

- Autres produits exceptionnels : 4 044,76 €

- Excédents : 9 872,27 €.

Le total des recettes réalisées s’éleve a 598 8@6(au lieu des 1 266 334,03 € prévus).

En budget d’investissement, le compte administesitioture en dépenses a 22 505,90 € (au lie6@B56,28 €
prévus) et en recettes a 56 709,30 € (au lieu @d&56,28 € prévus).

Affectation des résultats.
En section de fonctionnement, affectation au corpgedu déficit reporté de 162 157,23 €.
En section d’'investissement, affection au compte@®I'excédent d'investissement reporté de 344108,

Mme BEVIERE quitte la salle.

Pas d'abstention. Pas de vote contre. Le compte adhistratif 2012 et les affectations de résultats st
adoptés a I'unanimité.

Budget 2013
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Mme BEVIERE présente les éléments clés du buddk? 2gant été modifiés depuis le précédent Comitéliggl
(cf. documents distribués en séance).

En fonctionnement.

Augmentation de l'article 011 « charges a caractgmeeral » car, comme cela a été évoqué précéddmiaen
études du SAGE non réalisées en 2012 sont projete2$03.

Mme BEVIERE précise que pour le loyer, le bail alecCl du Loiret se termine fin 2014. La CCI mattan
vente les locaux du 16 Avenue de la Républiqueeipte tenu de I'opportunité de la vacance des aadacaux
de Péle Emploi au 48 bis Faubourg d’Orléans, ledi&at de Pays pourrait déménager en avril ou mai.

La CCI, dans un effort en direction du territoine Bithiverais, renonce aux 67 000 € qu’elle étaitdeoit de
prétendre et qui correspondent au paiement dedreble des loyers et des charges jusqu’a fin 2014.

Mme BEVIERE remercie la CCI pour ce geste fort,sskaguel le Pays n'aurait pu s’engager dans unedtieu
location.

Baisse de l'article 012 « charges de personnet feddays compte un collaborateur de moins.

Baisse de l'article 6531 « indemnités » car la ide¥de et les Vice-présidents du Pays proposefagser leur
indemnité de fonction, afin de contribuer, eux gus$a réduction des charges.

Mme BEVIERE tient a souligner I'effort de ses cgllies Vice Présidents sur ce point.

En recettes de fonctionnement, Mme BEVIERE prégise les 100 000 € pour la tranche 2 de TOCMACS son
intégrés au budget 2013, car il faut inscrire kgahses et les recettes sur le méme exercice.yiser®ste toujours
dans l'attente d’une information des services Heal.

Le budget prévisionnel de fonctionnement 2013 sldme ainsi en recettes et dépenses, a la somme de
1144 848,23 €.

En investissement.
Augmentation de l'article 20 « immobilisations imporelles » car I'étude Trame verte et bleue estrite sur cette
ligne, avec I'accord du Trésorier.

Les prévisions d’investissement pour 2013 s’équélib ainsi en recettes et dépenses, a la somme6desY,40 €.

Pas d’abstention. Pas de vote contre. Le budget 228st adopté a I'unanimité.

Bail locatif (point ajouté a I'ordre du jour) \

Mme BEVIERE revient sur le changement de locauSglindicat, comme cela a été évoqué plus tét au achwurs
Comité.

Il s’agit d’autoriser la Présidente a signer lel Bacatif pour les locaux sis au 48 bis Faubour@rtBans,
appartenant a la SCI ALMA 2.

Pas d’abstention. Pas de vote contre. La délibéraim est adoptée a I'unanimité.

Changement de locauXpoint ajouté a I'ordre du jour)

Il s’agit du transfert du siége social du SyndatPays au 48 bis Faubourg d’Orléans (Article &/ Statuts du
Pays).

Pas d’abstention. Pas de vote contre. La délibératn est adoptée a I'unanimité.

Informations sur le nouveau dispositif « maillage thain et rural — aménagement d’espaces publics "coe de
village” »

Mme BEVIERE passe la parole & Mme CANETTE qui sdehaavant d’aborder les opérations « Cceur de
village », apporter des précisions sur la déma«cBassin de vie » engagée par la Région.
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Les bassins de vie permettent d’avoir une visidéchelle des habitudes de vie plutdt que de I'#ehdu Pays,
méme si cela peut coincider quelques fois. Il &appuyer sur les énergies des acteurs du Paysi, Aobjectif de
la Région est d’avoir une vision du territoire gl pour 2020 qui s’appuie sur I'étude du SRADDT, est elle-
méme déclinée par territoire.

La réflexion « Bassin de vie » doit étre considér@mme de la concertation, une démarche qui pgsenjeux, le
diagnostic partagé qui sera ensuite la base dern@actualisation a travers les Contrats de PagsContrats de
ville moyenne, etc.

Les futurs contrats de Pays, les Contrats Régiodalolidarité Territoriale, seront dotés d’'uneadoppe de base
a laquelle s’ajoutera une enveloppe « Cceur degeillaet une enveloppe pour le logement et les &tsnde ville.

Mme BEVIERE reprend la parole pour la donner a My&LMAGGIA qui, a travers la projection d'un
diaporama, donne les grandes lignes du dispodiiifexir de village ».
Cette derniére explique que ce dispositif, renaieglautonome (adopté en session en octobre 282dosse au
Contrat de Pays. Une enveloppe additionnelle de9BO3€ est ainsi mobilisée pour le Pithiverais. dismogue
pour faire remonter les projets éligibles dansamre est prévu courant mai.
Les projets devront répondre a 3 cibles prioritairdes fonctions récréatives (espaces favorisdign social), des
fonctions d’animation commerciale, des fonctionva®risation patrimoniale.
Les projets devront également prendre en compteappeche durable et intégrée pour le traitemestedpaces
publics. A titre d’exemple, la sobriété énergétiquaurra étre mise en oceuvre par le choix d’équipésnen
d’éclairage économe et selon un nombre adapté aages, les continuités physiques tiendront compte d
I'accessibilité des PMR et les continuités des rsatiix devront étre assurées.
Les dépenses éligibles :

v Traitement minéral des surfagasationnements s'ils représentent une part lin)jtée excluant le recours
a des matériaux « pastiches »
Traitement végétal des surfaces
Equipements (stationnements vélos, mobilier urbajn,
Acquisition et démolition en vue de 'aménagemennhakspace public
Enfouissement des réseaux électriques, téléphanifueclairage public
Honoraires (architectes -paysagistes, coordonnaésuirité)
La subvention est & hauteur de 30 %, avec uneibatniin de 10 % s'il y a des clauses d’insertionsole projet
fait I'objet d’un chantier d’insertion. Le planchde subvention par projet est de 20 000 € ; leopkhide dépenses
par projet est de 250 000 €.
Les projets potentiels devront étre identifiés avanrjuillet 2013 pour ensuite obtenir I'avis duyBasur les projets
prioritaires a I'automne. Enfin, I'élaboration degenants aura lieu en 2014.

ANENENENEN

Mme BEVIERE reprend la parole pour ouvrir un terdpgquestions-réponses.

M. GAUDET souligne le peu de fonds mobilisés.

M. GUERINET souligne quant a lui les difficultés ldemise en ceuvre de ce dispositif pour les petid@smunes.
M. THION pose la question suivante : Est-ce qUEAQJE peut suppléer I'architecte ?

Mme VALMAGGIA lui répond que non mais que le CAUEeu aider les petites communes a définir les
programmes et mettre en place les consultations.

Mme BEVIERE propose que le document projeté sois min ligne sur le site du Pays/ww.pays-du-
pithiverais.f).

Pour la partie logement, la Région prévoit uneeséfin sur les besoins et les orientations & mettresuvre sur les
territoires.

La salle n'ayant plus de questions, Mme BEVIEREspasu point suivant de I'ordre du jour.

Affaires diverses \

- Bilan & mi-parcours.
Madame BEVIERE explique les modifications apporigasrapport aux souhaits exprimés par les éluBays fin
2012.
MODULE 1 « Formation / développement et innovagaonomique »
- Réduction supérieure au montant proposé par le ®aysison du retard dans I'avancement de certains
projets de requalification des ZA et ZI. Une pad&ce montant est transféré en enveloppe fongible
- OCMACS : 100 000 € sont transférés en enveloppgilite de facon a ne pas perdre ce montant dans le
cas ou I'Etat ne débloquerait pas ufi€®#anche (ce qui risque fort d’arriver).
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MODULE 2 « Services a la population »

- Action 2.1.c. Prise en compte des nouvelles fiahesss Contrats Régionaux de Solidarité Territorialarp
ouvrir I'action a d'autres types de projets que $esiles maisons de santé pluridisciplinaires (edbin
médicaux satellites de MSP ou cabinets médicauaripédicaux).

MODULE 4 « Performance énergétique »

- Modification des conditions d’éligibilité pour I'tion 4.1.a : atteinte de I'étiquette énergétiqupadr les
travaux d'isolation, atteinte de I'étiquette éndigqée D pour les travaux de rénovation. Progresder?
classes a minima.

- Abondement, car transfert de projet sur cette ag¢ti&habilitation d’équipements sportifs)

MODULE 6 « Mobilité »

- 3500 € de réduction supplémentaire par rappatdétision du Pays

- Majoration de 10% pour les travaux d’'accessibditié& mairies, soit 30% seulement pour 2013

- Une partie des fonds a été transférée en envefoppile

MODULE 7 « Biodiversité / Eau »

- Ajout des coopératives en tant que maitres d’owvkaéficiaires

- Application des nouvelles modalités des Contratgidg@ux de Solidarité Territoriale pour les projets
agricoles. Les seuls matériels éligibles seronx agui permettent de réduire I'utilisation des pritsiu
phytosanitaires par lutte mécanique ou thermiqeax @our entretenir les haies et les éléments @sbor
ceux favorisant les économies d’eau.

MODULE 9 « Développement de I'acces a la culture »
- Transfert d’'une partie des fonds sur I'enveloppegible (pour I'action 9.a)
- Réduction supérieure au montant proposé par le Pays

MODULE 11 « Activités sportives et de loisirs »

- Réduction supérieure au montant proposé par le €aysansfert de projet sur le module 4 comme vu
précédemment

MODULE 12 « Agriculture »
- Ajout d'une ligne pour rendre éligible les matésiglour la gestion de couverts végétaux présentant u
intérét environnemental. Les CUMA peuvent étre Béradres.
ENVELOPPE FONGIBLE
- 150 000 € sont réserves pour le Trés Haut Débit
- Soit 166 350 € disponibles pour des projets, dor@@® € en fonctionnement

- Agenda 21.
Mme BEVIERE précise les points clés de cette étude.

L’Agenda 21 est inscrit au Programme d’actions cant@at Régional de Pays. La consultation des
cabinets d’études a eu lieu fin 2012 et les erinstdes bureaux d’études ont eu lieu le 6 févHaB2
C’est la proposition du cabinet d’études AEQUILIRRA conseil (basé a Paris) qui a été retenue pour un
montant de 38 909,86 € TTC. La réunion de lancersiest tenue le mercredi 13 mars dernier.
Les modalités de I'étude et les modalités techraaqur été validées.
M. Damien MOREAU, directeur associé d’AEQUILIBRIUMonseil sera le chef de projet. Il sera
secondé par Mme SZALECKI, chargée d’études.
Le calendrier des premieres rencontres ont étégixée

- Séminaire d’appropriation en direction des éludest partenaires clés du Pays le 10 avril

- 2 temps de sensibilisation en direction des memtiure€onseil de développement, des acteurs

locaux et des habitants le mercredi 17 avril éateli 22 avril

Autres temps forts a définir :

- Date de rendu du diagnostic

- L'organisation des ateliers de concertation polideaamender le diagnostic courant juin

- « Trame verte et bleue ».

Mme BEVIERE revient sur les points clés de cettelét

L’action 7.1.a « Etudes stratégiques en faveurladsddiversité » est inscrite au Programme d’astidn
Contrat Régional de Pays. La consultation des etbid'études a eu lieu fin 2012 et les entretieess d
bureaux d’études ont eu lieu le 11 février 2013.
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C’est la proposition du cabinet d’études BIOTOPEHi [@ene par ailleurs I'animation du contrat Natura
2000 jusgu’en mai 2013) qui a été retenue pour ontamt de 55 392,74 € TTC, soit 46 315,00 € HT,
pour la tranche ferme uniqguement.

La réunion de lancement se tiendra le mardi 26 marshain. A partir de 1a, le calendrier de travias
modalités techniques et les dates de rencontresragertation seront validées.

- Natura 2000.

Mme BEVIERE précise que l'arrété préfectoral quafimne le renouvellement du Comité de Pilotageéasigné
le 4 mars dernier. M. GUERINET est reconduit dassfenctions de Président du Comité de Pilotadge Rays est
reconduit comme structure Maitre d’'Ouvrage.

- Le Contrat Global Essonne Amont.

Le dernier Comité de Pilotage du Contrat a pu @estun bilan tres positif puisque 36 915 307 €rdeaux ont
été réalisés pour un montant prévisionnel de 36 BRP€, soit 101 % d’engagement. Les études d'étialu et
d’état des lieux sont en cours. Une stagiaire tHavaussi sur ce théme. Il s’agit de Mlle PILLET,T&udiante en
Licence professionnelle Aménagement du Paysagenvérsité de Nantes, dans la spécialité « cordeitsuivi
de projets paysagers et environnementaux ».

- ID en Campagne.

Mme BEVIERE précise qu’'une nouvelle présentatiodestination des associations et des personneseprav eu
lieu le 12 mars dernier au Centre d’'Affaires deClal. Une cinguantaine de personnes étaient présefvteette
occasion, une dizaine d'idées émergentes ont égeptées et commentées. Mme BEVIERE revient ersuwities
modalités de cet appel a projeBes initiatives locales répondront aux principegagturs suivants :

- la mise en réseau d’acteurs autour de la défmitd’un projet partagé impliguant mutualisation et
transversalité

- 'innovation, I'expérimentation d’actions nouvet

- 'adéquation avec les enjeux particuliers duitigire

- le maintien du lien social.

Les thémesle 'appel a initiatives sont les suivants :

- démarches économiques innovantes

- services de proximité

- environnement naturel et culturel.

Les dossiers seront déposés a la Région, au ptuketa4 aolt 2013.

- « La Route du Blé en Beauce ».

Mme BEVIERE annonce que le programme des animatiarBays Beauce Gatinais en Pithiverais 2013 guresi
la carte touristique « La Route du Blé en Beaugent paraitre trés prochainement. Comme chaqueearmes
documents seront mis a disposition des collectvétedu public.

Mme BEVIERE passe ensuite la parole & M. COUROUMpiat au Maire de Quiers sur Bezonde et Vice-
président de la Communauté de Communes du Belleigatdette derniere a pour projet de créer FORMADI®
plateforme d’E-formation.

L’objectif est de mettre I'environnement numéricueservice de la formation professionnelle initiedeontinue,
de favoriser I'acces a la culture pour tous.

La plateforme numérique sera reliée a un réseastdiitions de formation munies d'équipements moeer
d’enseignement interactif (tableaux numeériques,) it a une équipe de pédagogues speécialistes T¢ChE
(Technologie de I'Information et de la Communicatipour 'Education). Le projet est actuellementprase
d’étude de faisabilité. M. COUROUX invite les panrdéres du Pays a répondre a I'enquéte disponiblesite de

la C.de C. du Bellegardois a I'adre$stp://www.ccbel-questionnaire.fr.nf/

Ne relevant pas d’autres informations a donneéance, Mme BEVIERE cl6t le Comité Syndical.
M. GRILLON invite les délégués a partager le vated'amitié.

La séance est levée a 19h30.
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