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UN JOURNAL... POUR QUI ?

EDITO

e nombreuses actions, en

direction de I’emploi et au

bénéfice des entreprises,
se déploient sur ce territoire.

Le Pole d’Equilibre Territorial et
Rural (PETR) porte l’animation
de la Gestion Prévisionnelle des
Emplois et des Compétences,
Territoriale (GPECT) qui a pour
ambition d’accompagner les
entreprises dans ’expression
de leurs besoins de compétences a moyen ou long termes, afin de
construire, avec les partenaires, les réponses adaptées a leurs attentes.

La Région Centre Val de Loire, le Pdle emploi, la Mission Locale, la
Chambre de Commerce et d’Industrie et bien d’autres acteurs, ima-
ginent et mettent en place, avec enthousiasme et professionnalisme,
des événements, des opérations et autres dispositifs qui ont pour ob-
jectif de venir en appui au développement des entreprises, notamment
en anticipant leurs besoins ou en facilitant les mises en relations et les
réseaux.

Pourtant, toutes ces initiatives, souvent innovantes, souffrent d’un déficit
de communication, et les entreprises peuvent « passer a cété » d’'une
action quiles intéressent et a laquelle elles auraient souhaité s’associer.
Ce journal, est donc pour vous, Chefs d’entreprises, Directeurs des res-
sources humaines... Vous y trouverez 1’actualité de ce qui se construit
sur notre territoire et aurez ainsi I’opportunité de vous saisir de ce qui
vous intéresse.

Evidemment ce premier bimestriel tient compte d’une actualité par-
ticuliére, mais vous y trouverez des rubriques récurrentes, au fil des
différents numéros, et notamment, dés celui de septembre dans lequel
une rubrique vous sera entiérement consacrée; Vous nous parlerez de
vous, pour partager votre expérience, vos succes ou exprimer vos at-
tentes.

Nous sommes ravis d’étre a votre disposition pour avancer ensemble.

Pierre Rousseau Vice-président du PETR, référent pour la GPECT

Dans ce numeéro

Edito : On vous dit tout 1
sur ce nouveau journal
Hctualité : La siuation sa-| g
nitare exceptionnelle , vos be-| .
soms en renfort de compétences| SUV-
S'éssayer aux métiers du transport et 3
de Ia logistique, a la Mission Locale
Portrait du mois : Dolores, 3
Chargée de services entreprises
Emplois francs : Des aides 3
pour recruter dans nos quartiers
Compétences: Etsinousen | 4&
parlions différement ? SUiv.
Dispositifs : Investir dansles | 5&
besoins en compétences , DEFI Suiv.
Préparer les besoins en compé-| 6§
tences en agriculture : .
Une formation sur mesure Smv.
Dossier spécial Grande enquéte 8¢&
mobilité : des chiffres, des pistes Suiv.
Les jeunes filment I'entreprise : 10
(a tourne a la Mission Locale
Success Story pour DEKRA :

" P 10
De 'immersion a I'intégration
Quoi de neuf au pays ? 11
C’est dans les tuyaux 11
Rgenda & jeux 12

tion et prévenir au maximum une
situation de crise majeure de

Situation exceptionnelle

’la crise sanitaire actuelle est
une situation exceptionnelle
et évolutive pendant laquelle les
entreprises doivent s’adapter.
Elles doivent adopter certaines
mesures pour limiter la propaga-

leur organisation tant sur les as-
pects humains que fonctionnels
ou financiers.

De nombreuses études sont lan-
cées, par les branches profes-
sionnelles notamment, par la

DARES (Direction de I’Animation
de la Recherche, des Etudes et
des Statistiques) également, afin
de vite comprendre l’'impact,
d’analyser les conséquences, de
cette crise de la Covid-19 sur les
métiers.

Nous disposons de quelques
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éclairages fournis par France
Stratégie qui publie une note in-
titulée « Les métiers au temps du
corona » dressant une typologie
des métiers en fonction de leurs
vulnérabilités face a une crise
qui affecte aussi bien les condi-
tions de vie et que les conditions
de travail.

Les métiers en fonction de
leur vulnérabilité

Cinq types de métiers

I’'évaluation des indicateurs de
vulnérabilité pour chaque profes-
sion permet de distinguer :

Les « vulnérables de toujours »,
ceux pour qui la crise a renfor-
cé des vulnérabilités existantes :
4,2 M. de personnes cumulent
I'impossibilité de travailler a dis-
tance et un statut souvent précaire
(1 contrat sur 5 est un CDD). Ce
sont en majorité des hommes
(77%), artisans et ouvriers de I'in-
dustrie et du batiment, confrontés
traditionnellement a des condi-
tions d’existence et de travail dif-
ficiles;

Les « nouveaux vulnérables » :
4,3 M. de personnes affrontent
une crise inédite, leur métier les
mettant au contact direct de la
population. Leurs activités sont
ralenties ou interrompues, et leur
statut les fragilise (31% ont un
contrat non permanent ou sont
indépendants sans salarié). Dans
ces métiers du transport, de I'h6-
tellerie-restauration, des services
aux particuliers, de l'art, de la
culture et du sport, 'incertitude
sur l’avenir en sortie de confine-
ment s’ajoute a la vulnérabilité fi-
nanciere;

Les professionnels directement
ou indirectement « au front » :
10,4 M. de personnes dont ’acti-
vité est jugée prioritaire : métiers
de la santé, de I’éducation, de la
propreté, de l'alimentaire et de
sa distribution, et professions ré-
galiennes (armée, police, pom-
piers). Ils sont peu vulnérables
économiquement mais soumis a
un risque infectieux par le contact

avec le public (pour 73% d’entre
eux). Ces professions, exercées a
65% par des femmes, connaissent
une intensification du travail;

Les télétravailleurs : 3,9 M. de
personnes exposées a un nou-
veau risque : ’hyper-connectivité.
Ce sont des cadres qui assurent
a distance la continuité du travail
et préparent la reprise d’activi-
té. Soumis d’ordinaire a une trés
forte intensité de travail, ils voient
leur charge mentale et leur diffi-
culté a concilier vie profession-
nelle et vie privée s’accroitre;

Les professions intermédiaires
et employés qualifiés : 4 M. de
salariés, contraints a l'inactivité
partielle, et protégés du licencie-
ment a court terme par leur statut.
Mais leur difficulté a télétravailler
les expose a des risques d’éloi-
gnement de la sphére profes-
sionnelle et de désocialisation. La
reprise de l'activité entraine un
repositionnement des taches.

La vulnérabilité économique per-
dure apres la crise de la Covid 19,
des licenciements s’annoncent,
il convient de construire des ré-
ponses en termes de reconver-
sion ; les jeunes vont étre trés
impactés ; le télétravail devient la
norme et nécessite plus d’enca-
drement au niveau législatif.

Au dela de ces grandes
lignes de lecture, qu’en est-il
pour vous ?

Quelles compétences peut-
on vous aider a developper
ou a renforcer pour vous pré-
munir contre ces vulnérabili-
tés ?

Anticipez-vous un nouveau
besoin ou un besoin accru
de compétences dont nous
pourrions organiser le de-
veloppement en intra ou in-
ter-entreprise ?

On parle du poids de la frac-
ture numérique, cette fracture
s’invite un peu plus dans I’or-
ganisation du travail; Com-
ment peut-on vous aider a en
réduire I'impact ?

Contact: C.Felut, Chargée de Mission GPECT

Du coté des Partenaires

La CCI en contact avec 488 entre-
prises du Nord Loiret

Dés le début de la crise sanitaire, la CCI
Loiret a mis en place une cellule de sou-
tien des entreprises. 488 entreprises sur
le Pithiverais ont eu un contact avec la
CCI du Loiret dans ce cadre; 34% dans le
secteur de l'industrie, 29% dans celui du
commerce.

A ce jour, alors que les activités écono-
miques se relancent progressivement,
cette action se poursuit en réalisant pour
exemple des achats groupés d’équipe-
ments de protection individuelles auprés
de fournisseurs partenaires. La CCI vous
informe des dispositifs suivants :

L’Assurance Maladie — Risques profes-
sionnels propose la subvention « Préven-
tion COVID » pour aider les entreprise de
moins de 50 salariés et les indépendants,
a financer les équipements de sécurité
allant jusqu’a 50% de I’ investissement.
https://www.ameli.fr/entreprise/co-
vid-19/une-subvention-pour-aider-les-
tpe-et-pme-prevenir-le-covid-19-au-tra-
vail

LeMinistére de’Economie etdesFinances
a mis en place une cellule d’écoute et de
soutien psychologique pour les chefs
d’entreprises.

Les 3 Chambres Consulaires du Loiret ont
activé ce dispositif en partenariat avec
I’APESA (Aide psychologique aux entre-
preneurs en souffrance aigiie).

 par mail : ecoute.apesa@outlook.fr

» par téléphone, joindre la cellule CO-
VID-19 de la chambre consulaire dont
dépend votre activité professionnelle :

o CMA Loiret : 02 38 62 99 97

o CClI Loiret : 02 38 77 77 10

o Chambre d’Agriculture : 02 38 71 90 10

Vous trouverez plus d’informations sur la
globalité des aides, sur le site de la CCI
Loiret : http://www.loiret.cci.fr/coronavirus-0
ou rapprochez-vous de la cellule d’accom-
pagnement COVID 19 de la CCI Loiret dont
fait partie I’agence de Pithiviers :

Numéro unique: 02 38 77 77 31 - infoscoro-
navirus@loiret.cci.fr

Pole emploi toujours présent

Péle emploi maintient son activité pour
toutes les entreprises et concentre ses
efforts pour les recruteurs des secteurs
prioritaires identifiés au niveau national.

Péle emploi vous informe qu’afin d’aider
les entreprises a mettre en place toutes
les mesures indispensables pour assurer
la sécurité et la santé des salariés, le mi-
nistére du travail met a leur disposition
une cinquantaine de fiches pratiques
préconisant, par secteur d’activité ou par
métier, les mesures ad’hoc a appliquer
travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-ac-
tion/virus-covid-19/proteger-les-travail-
leurs-les-emplois-les-savoir-faire-et-les-
competences
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Cela se passe ala
Mission locale

écouverte des métiers du

transport et de la logistique
pour les jeunes et les deman-
deurs d’emploi

En janvier dernier, Nadége
Démol de I’AFT (Association pour
le développement de la formation
professionnelle  Transport et
Logistique) - Délégation Centre
ValdeLoire pourle Service Emploi
Filiéeres Information Transport-
Logistique, invitée par le SPRO
du Pithiverais (Service Public
Régional de !’Orientation), est
venue rencontrer une quinzaine
de demandeurs d’emploi dans
le cadre d’une présentation des
métiers du transport et de la
logistique.

Des métiers en tension

L'objectif était de sensibiliser les
jeunes et les demandeurs d’em-
ploi sur les opportunités d’em-
plois locaux dans ce domaine
d’activité.

Une rencontre interactive grace
a l'utilisation de simulateurs et
de casques a réalité virtuelle! Ce
temps a permis de faire évoluer
les idées recgues et certains ont
méme pu envisager un parcours
de formation professionnelle vers
ces métiers.

(Photos Mission Locale du Pithiverais)

PORTRAIT DU MOIS

28 ans, est Chargée de
| Relations Entreprises, a la

Aprés  ses  études
universitaires, elle
s'est orientée vers

‘ I'accompagnement des
personnes en démarches vers 'emploi. Une premiére
expérience au CREPI Loiret (réseau de Clubs
Régionaux d'Entreprises Partenaires de I'Insertion)
avec pour missions 'accompagnement des cadres
et des séniors et la gestion de projets, puis elle
integre le réseau des Missions Locales en 2015 au
poste de Chargée de Relations Entreprises a Orléans.
Dolores rejoint I'équipe de Pithiviers en 2017.

« Ce qui me motive c’est de développer un par-
tenariat avec les entreprises afin de favoriser
l'accés a I'emploi des jeunes. »

Interlocutrice unique des entreprises, référente de
Toffre d’emploi et de son suivi, Dolores est une
ressource au service des entreprises, des collecti-
vités ou des associations.

Mission Locale du Pithiverais.

Bu sein de la ML du Pithiverais, ses missions sont de :

*Rencontrer les entreprises pour avoir une meilleure
connaissance des postes de travail

«Définir avec P'entreprise les possibilités de partena-
riat : recrutement, accueil de stagiaires, alternance,
visite d'entreprise pour des groupes de jeunes

Présenter les différents contrats et les mesures
d'aides a I'embauche.

«Mettre en place un recrutement (définir le profil
recherché, sélectionner des CV de jeunes, présenter
les candidatures, effectuer un suivi pour le maintien
du jeune dans I'emploi.

« Ce que jaime dans mon métier : la réussite des
jeunes qui deviennent apprenants puis profession-
nels dans leur métier ; la satisfaction de rendre
service. »

Trés investie dans ses missions, saisissant toutes
les opportunités pour trouver leur emploi aux
jeunes motivés, Dolores propose aux entreprises un
accompagnement personnalisé lié au(x) projet(s) de
recrutement.

Pour contacter Dolores NIOLLET,

Chargée Relations Entreprises, Mission Locale du Pithiverais :
Tl : 02.38.30.18.06 - 06.72.68.06.62

@ : service.entreprises.mlp @ gmail.com ou

ml.pithiverais @ orange.fr

IN: www.inkedin.com/in/mission-locale-pithiverais-dolores

Des compétences dans nos Quartiers

’les emplois francs sont un dis-
positif d’aide a ’embauche qui
vise a répondre aux inégalités que
subissent certains de nos conci-
toyens. A dipléme, age et parcours
équivalents, il est en effet plus dif-
ficile d’accéder a un emploi pour
les habitants des Quartiers Prio-
ritaires de la Politique de la Ville
(QPV).

Le principe est simple : les em-
plois francs consistent en une aide
financiere versée a tout employeur
privé (entreprise, association) qui
recrute un demandeur d’emploi
ou un jeune suivi par une Mission

déterminée (CDI) ou d’un contrat
a durée déterminée (CDD) d’au
moins six mois.

Plus d’infos :

https://travail-emploi.gouv.fr/em-
ploi/emplois-francs/

Les QPV de notre bassin d’emploi
sont situés sur la Communauté
de Communes du Pithiverais :

= Saint-Aignan, avec un taux
d’emploi de 35,2%
= Quartiers Nord avec un taux

d’emploi de 46,8%
feab]
He

Le taux d’emploi
de la CCDP est de

Locale résidant dans un QPV, dans 66,3%
le cadre d’un contrat a durée in-
Montant de l'aide

TR

CDD »

d'au moins 6 mois

Q) G) (IB @Minist_Travail / @Min_Territoires

pour une embauche a temps plein

CDI » 15000€

sur 3 ans (5 000 € par an)

5000€

sur 2 ans (2 500 € par an)

Rin s Pascant
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Et si nous parlions de compétences ?

u’est-ce qu’une com-
pétence ? Commentse
construit-elle, com-
ment s’exerce-t-elle ?

La construction d’une compétence

La compétence se construit au
quotidien. Dans ’exercice de son
travail comme dans toutes autres
activités, un individu mobilise son
corps et son intelligence pour
produire une idée, un service, un
objet ... La compétence est donc
propre a chacun, de par la singu-
larité de son parcours, ses expé-
riences, son engagement.

L’exercice des compétences

I’entreprise recherche les com-
pétences dont elle a besoin
pour réaliser ses activités. Les
individus sont donc encoura-
gés a donner du sens aux expé-
riences formelles et informelles
qu’ils ont connues dans leur vie.

La compétence n’est pas l’action
mais ’appréhension de l’action.
C’est un savoir-agir par la mobi-
lisation de ressources internes
et externes en les combinant de
maniere efficace, pour gérer une
situation (de travail). Une compé-
tence ne peut donc n’étre mani-
feste qu’a travers une action. Elle
s’exerce de maniere singuliére et
est indissociable du collectif.

Quand on doit déterminer des
compétences, on s’appuie sur un
référentiel qui définit de maniére
théorique une prescription du
travail ; il y a toujours des écarts
entre le travail réel et le travail
prescrit.

Larecherchedecompétences

Pour se rapprocher des besoins
réels il faudrait recenser les ac-
tivités allant au-dela du travail
prescrit : I’organisation du travail,
les conditions de réalisation, le
systéme de management existant,
les outils de travail, etc.

Partant du constat que les entre-
prises rencontrent des difficultés
de recrutement, les acteurs pu-
blics se mobilisent pour apporter
des services adaptés.

VANTED!

LOOKING FOR

IBC : Pour accompagner les
entreprises, les dirigeants,
les services RH dans
l’identification de leurs
besoins en compétences le
dispositif se met en place sur
notre territoire.

C’est dans le cadre du Plan d’in-
vestissement dans les Compé-
tences (PIC) que se définit le
dispositif IBC : Investir dans les
Besoins en Compétences dqui
vise a mieux analyser les besoins,
pour mieux orienter les politiques
de formations et les personnes, fi-
nancer de nouveaux parcours de
formation, innover et transformer
par I’expérimentation.

Les objectifs du projet :

» Fédérer les acteurs locaux et
les entreprises par ’animation de
réseaux a travers les Clubs com-
pétences (pour les entreprises)
et les Comités des acteurs locaux
(pour les partenaires),

» Sensibiliser les entreprises et
les acteurs locaux a la notion de
compétences,

e Aider les entreprises a mieux
identifier leur stratégie RH et
leurs besoins en compétences

* Recueillir les besoins en compé-
tences des entreprises de fagons
précises et localisées, a travers
une plateforme de mutualisation,

* A terme, permettre aux finan-
ceurs d’adapter les achats de for-
mation au plus prés des besoins
de compétences.

Le déploiement d’IBC

2019 -2022,4 années de déploie-
ment du dispositif Identification
des Besoins en Compétences.

Pithiverais,
territoire expérimental

A partir de 4 territoires expé-
rimentaux, le GIP Alfa Centre
Val-de-Loire, va déployer ce ser-
vice de terrain auprés des entre-
prises et des acteurs locaux.

A terme, le dispositif sera étendu
aux 21 zones d’emploi qui consti-
tuent le territoire régional par la
mise en place des Clubs com-
pétences a l'attention des en-
treprises, et des Club d’acteurs
locaux, 3 I’'attention des acteurs
de terrain qui accompagnent le
développement des entreprises.

2019, début de l’expérimenta-
tion : Pithiviers est I'un des 4 ter-
ritoires retenus pour bénéficier
de cette expérimentation (les
autres sont : Blois, Bourges et
Dreux).

La phase d’amorcage

La chargée de mission GPECT,
identifiée comme animatrice lo-
cale, présente le dispositif en dif-
férents lieux : Réunion du réseau
d’entreprises MSP en Octobre
2019, CODEVE (Comité pour le
développement de I’emploi), au
Comité de Pilotage de Territoire
d’industrie en Janvier 2020, puis
de nouveau au CODEVE de Fé-
vrier 2020.

C’est la phase d’amorgage du
projet. Les entreprises et les
acteurs locaux sont informés,
posent des questions sur le pro-
jet présenté. L'enjeu principal
est de sensibiliser les entre-
prises et les acteurs a cette ap-
proche nouvelle par la notion de
compétence.

En méme temps, le dispositif
continue de s’enrichir et se dé-
cline en outils opérationnels.

Deux axes poursuivis
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e o o o
simultanément :
Les Comités d’Acteurs Locaux

D’un cété, il s’agit d’outiller les
acteurs de terrain qui inter-
viennent aupres des entreprises
et de leur proposer une méthode
commune de recueil des besoins
en compétences. Cela se fera a
travers les Comités d’acteurs lo-
caux.

Les Clubs Compétences

D’un autre cété, il s’agit d’ap-
puyer les dirigeants d’entre-
prises pour les aider a clarifier
leurs besoins en recrutement.
Des Clubs Compétences s’orga-
niseront réguliérement dans une
démarche a moyen terme, les
dirigeants d’entreprises pour-
ront affiner leur stratégie Res-
sources Humaines en identifiant
les compétences génériques et
celles qui sont spécifiques a leur
entreprise ou a leur territoire. Ils
pourront formaliser et anticiper
leurs besoins en recrutement.

Un outil : l1a plateforme

Les besoins en compétences
seront recueillis dans une plate-
forme partagée avec les acteurs
locaux. Ceci devrait réduire les
sollicitations faites aux entre-
prises. Cette plateforme vise
surtout a faciliter la perception
des écarts qui peuvent exister
entre les compétences néces-
saires a l’exercice d'un poste
et les référentiels, et ceux qu’il
peut y avoir sur un méme poste
d’un territoire a ’autre. A terme,
la compréhension de ces écarts
pourra caractériser les difficul-
tés de recrutement et faciliter
I’adaptation de ’action publique
locale (ajustement de ’achat de
formation).

La phase opérationnelle

Un premier Comité d’acteurs
locaux de préfiguration a été
réuni au bénéfice du comité
de pilotage de la GPECT le 20
février dernier.Il devait étre suivi
d’un Comité d’acteurs locaux
constitué, le 19 mars, lequel
compte tenu des circonstances,
a été reporté au 30 Juin.

Les dirigeant d’entreprise seront
trés prochainement invités au
premier Club Compétences.

Le GIP Alfa Centre est I'or-
ganisme porteur du projet
régional.

Le comité de pilotage est
composé de Péle emploi, de
la DIRECCTE, du Conseil
Régional, du MEDEEF, et de
I’U2P (Union des entreprises
de proximité).

Il prend la forme d’une ex-
périmentation sur 4 terri-
toires dont celui du Pithive-
rais ; cette expérimentation
est suivie au niveau national
par le Ministére du Travail.

Territorialement, la coordi-
nation du dispositif IBC est
confiée a la GPECT.

Renseignements : Corinne Felut
Tél:02 38 3298 26 - 0677 49 76 88
gpect.pbgp@orange-business.fr

Lancons nous des DEFI

DEFI ? Développement de I’Em-
ploi par des Formations Inclu-
sives.

Le principe :
Vous avez un projet de recrute-
ment mais vous ne trouvez pas

les candidats qui correspondent a
vos besoins en compétences.

La Région vous propose un dispo-
sitif qu’elle finance pour former,
au plus prés de vos besoins, des
demandeurs d’emploi.

L’action :

Vous étes associé d’un bout a
I’autre au processus.

Vous analysez vos besoins de
compétences, vous CO-concep-
tualisez la réponse en termes de
formation.

L’'opération DEFI est lancée a par-
tir de ’engagement de tous : votre
entreprise qui s’engage a recru-
ter, I'organisme de formation qui
met en oeuvre la partie théo-
rique, les plateaux techniques,
la Région, le Pdle emploi... Une
convention est signée.

A partir d’'un sourcing fait pour
vous, vous selectionnez les can-
didats. Vous les accueillez dans

L @)

Céfitre-Vol de Loire

Projets de
recrutements
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Co-conception
de la réponse
formation
sur-mesure

Analyse des
besoins de
compétences de
I'entreprise

Engagements
formalisés de
tous

x

emploi
Bilan,

evaluation,
capitalisation

Mise en
ceuvre de la
formation

F o

REGION
Entreprises
Partenaires (DEV'UP,
partenaires sociaux,
Pdle emploi, mission
locale, cap emploi,
branches, OPCO,
animateurs GPECT...)
Etat

COMITE
DE SUIVI

piloté par la
Région *
Organismes

de formation

N/

Avec les entreprises : recrutement
des stagiaires, plateau technique,
stages, tuteurs, embauches.....

Communication et adaptation permanentes
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(Langons nous des DEFI, suite de I’article)

votre entreprise en tant que sta-
giaires de la formation profes-
sionnelle. Ils sont remunérés a
ce titre et n’entrent pas dans vos
effectifs.

A l’issue de la formation, si tout
s’est bien deéroulé, vous recrutez
ces personnes qui auront été for-
mées au plus prés de vos attentes.

ToudS ProS - Juin 2020

Toutes les entreprises peuvent
étre a l’initiative d’une opéra-
tion DEFI, pour tous les métiers
(prioritairement les métiers de
faible niveau de qualifcation).

Renseignements auprés de la Di-
rection de la Formation profes-
sionnelle de la Région CVL ou de
Pb6le Emploi

Les DEFI du Pithiverais

Plusieurs DEFI ont été relevés sur notre bassin d’emploi

Divers secteurs d’activité ont re-
cours a cette formule pour pouvoir
recruter des personnes formées a
leurs métiers.

Ainsi, sur notre territoire :

DEFI transporteur routier : une
session est terminée. Les 8 sta-
gaires sont en emploi.

Une autre est en cours. A terme,
16 chauffeurs routiers auront été
formés pour les entreprises qui se
sont engagées dans cette opéra-
tion.

DEFI aide a domicile : Une session
est en cours et se terminera début
juillet. 10 personnes suivent la for-
mation, toutes sont embauchées
par différentes structures d’aide
aux personnes du bassin.

DEFT ouvrier qualifié en mainte-
nance industrielle : C’est le be-
soin le plus important du secteur
de I'industrie, le métier qui ressort
enpremier dans les BMO (déclara-
tion de besoins de main d’ceuvre).
Cette appellation est générique,
souvent peu usitée par les en-
treprises elles-mémes. C’est en
échangeant avec les entreprises
que nous nous sommes rendu
compte de la diversité des compé-
tences requises.

Il y a un socle métier (diagnosti-
quer et contrdler, intervenir, analy-
ser, améliorer...), des techniques
qui dépendent de l’activité des
entreprises (pneumatique, méca-
nique, électricité, hydraulique...)
et des compétences transverses.
I’analyse fine de ces différents
besoins a permis de monter une

formation sur mesure, au plus prés
de la spécificité de l'exercice du
métier au sein des entreprises qui
se sont engagées dans cette opé-
ration. La formation est donc mo-
dulable, individualisée en fonction
des entreprises.

La formation débutera le 17 dé-
cembre, en continuité d’une pre-
miére phase de préqualification
aux métiers de I'industrie laquelle
commencera deés le 20 aoiit.

Plusieurs entreprises se sont ins-
crites dans le processus, mais il
reste encore des possibilités
pour des entreprises intéressées
de rejoindre ’opération de qua-
lification de leurs futurs salariés
en maintenance industrielle.

Contactez :

Corinne Felut

Chargée de mission GPECT

Tél:02 38329826 - 067749 76 88
gpect.pbgp@orange-business.fr
ouleservice entreprisesde P6le Emploi
entreprise. CEN0O059@pole-emploi.net

Du sur mesure pour ’agriculture

ise en ceuvre d’une forma-
imltion en agriculture, ma-
raichage grandes cultures, avec
conduite d’engins motorisés, et
polymaintenance des engins et
des installations agricoles, en
vue de répondre aux besoins de
main d’ceuvre dans ce domaine
et de professionnaliser les de-
mandeurs d’emploi, jeunes ou
adultes, de faible niveau de qua-
lification, sur la zone d’emploi du
Pithiverais.

Les besoins de main d’ceuvre rele-
vés en 2019 par Péle emploi pour
le bassin de Pithiviers, font état de
202 projets de recrutement pour
le métier de salarié agricole, soit
12% des BMO du territoire. La
difficulté de recruter des salariés
agricoles est estimée a 72% par
les professionnels. Le taux de sai-
sonnalité est de 100%.

L’analyse de la situation par les
acteurs locaux

Différents acteurs sollicitent 1’ani-
mation territoriale de la GPECT
portée par le PETR pour constituer
un groupe de réflexion. La princi-
pale motivation du groupe est de
qualifier les publics demandeurs
d’emploi jeunes et adultes de ma-
niére a répondre aux besoins de
recrutement des agriculteurs.

Au vu du caractére agricole du ter-
ritoire, des nouveaux besoins en
compétences des métiers, des be-
soins exprimés par les profession-
nels du secteur et des objectifs
d’insertion des publics éloignés
du monde du travail, il semblait
opportun de proposer une action
qui bénéficie a tous et participe du
développement du territoire.

Les questions, les hypothéses

Comment répondre aux besoins
des exploitants agricoles ? Pour-
quoi le métier est-il & ce point en
tension, la saisonnalité est-elle un
frein au recrutement ? Comment
peut-on « réduire » I’aspect saison-
nier pour attirer davantage de can-
didats ? Comment donner envie
aux demandeurs d’emploi et no-
tamment aux plus jeunes d’entre
eux de se tourner vers ce type de
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métier ? Comment le rendre plus
attractif, moins saisonnier ?

L'hypothése est faite que le dé-
veloppement de compétences
annexes, connexes, complémen-
taires aux compétences de bases,
utiles a 'exploitation et aux ex-
ploitants, pourrait rendre le métier
plus attrayant. Les compétences,
répondant aux besoins des exploi-
tations, les contrats n’en seraient
que plus longs. Les compétences
annexes pourraient devenir la
base d’un autre métier (parcours
qualifiant ou accés direct dans un
emploi de polymaintenicien).

La démarche aupreés des exploi-
tants agricoles

Pour vérifier les hypothéses et
avancer dans la construction d’une
réponse sur-mesure, une base de
contenu est élaborée a partir de la
connaissance qu’ont les interlocu-
teurs dumilieu agricole surle terri-
toire et des référentiels. Pour tester
ce premier programme de forma-
tion et construire du sur-mesure
par rapport aux besoins des agri-
culteurs, une enquéte est diffusée.

L'enquéte sera adressée au plus
grand nombre d’exploitants du ter-
ritoire via les réseaux que sont la
Chambre d’agriculture, les Jeunes
Agriculteurs, CAP (Cultivons I’ave-
nir en Pithiverais), le réseau des
maraichers bio, celui des produc-
teurs qui font de la vente directe,
I'organisme de remplacement, la
fédération des CUMA (Coopéra-
tives d’utilisation du matériel agri-
cole), etc.

L’analyse des enquétes

Les questionnaires renseignés qui
nous ont été retournés ont été ana-
lysés. Voici (une partie de) ce qu’il
en ressort :

18% des établissements ont un
ou des projets de recrutement
(la moitié pour au moins un per-
manent, et I’autre moitié pour au
moins un saisonnier)

50% des personnes concernées
par un recrutement disent qu'elles
rencontrent toujours des difficul-
tés a recruter (80% en rencontrent
souvent).

Difficultés qu’elles analysent de
la maniére suivante (plusieurs ré-
ponses possibles) :

ToudS ProS - Juin 2020

45% des réponses évoquent le
manque d'attrait pour la profes-
sion (pas de candidat, manque de
motivation des candidats)

35%, la nature du contrat et les
conditions (périodes courtes, ho-
raires difficiles, travailler seul)

36% évoquent linadaptation des
profils par rapport au métier
(manque de qualification, de poly-
valence, de connaissance du mé-
tier)

Lesbesoins en polymaintenance

82% des agriculteurs déclarent
avoir des besoins en compétences
pour 'entretien du matériel : pre-
mier niveau de mécanique, vérifi-
cation, entretien, 55% en soudure.

13% évoquent des besoins en
compétences pour I’entretien des
installations : petite magonnerie,
électricité 36%.

13% des exploitants annoncent
leur intérét pour des profils d’ou-
vrier agricole polymaintenicien.

La mise en place opérationnelle
de la formation

La Mission locale et le Péle emploi
mettent en ceuvre tous les moyens
dont ils disposent pour informer
leur public et lui faire découvrir
les métiers de ’agriculture.

A lissue de 3 informations col-
lectives organisées par les orga-
nismes de formation retenus par
la Région Centre Val de Loire, le
CFA/CFPPA Métiers agricoles de
Bellegarde et la MFR du Pithive-
rais a Ascoux, 10 stagiaires sont
recrutés pour suivre une formation
rémunérée, déployée sur le terri-
toire, sur une durée de 5 a 6 mois,
et financée par la Région sur le
Fonds Régional Emploi Formation
(FREF)

La formation a débuté le 8 mars.
A cause de I'épidémie, elle a été
suspendue et reprend le 20 aofit
prochain.

Elle est soutenue financiérement
par la Région Centre Val de Loire

Les stagiaires seront formés en
centres de formation et sur les
exploitations, sur des contenus
basés sur différents référentiels
et donnant lieu a des validations
reconnues.

Mesdames, Messieurs, Ex-
ploitants agricoles, si vous
souhaitez accueillir les sta-
giaires pendant la forma-
tion, pour un stage (gratuit),
ou si vous souhaitez recruter
ces profils a I’issue de la for-
mation, prenez contact avec

Sandrine Gérard, Directrice de
la MFR , 06 49 42 66 60
sandrine gérard@mfr.asso.fr

ou avec Pascal Rabier,

06 74 4898 16
pascal.rabier@educagri.fr

Leprogrammedelaformation:

Socle maraichage et grandes
cultures :

* Préparation du sol

¢ Entretien et surveillance de la
culture

* Récolte manuelle et/ou
mécanisée des légumes en
plein champ, abris froids

¢ Conduite de tracteur

* Conditionnement, vente de
produits agricoles

Polymaintenance :
» Mécanique agricole
* Initiation a la soudure

* Entretien des batiments
(électricité, magonnerie)

Les acteurs engagés dans cette action :
Mission locale, la MFR, le CFA/CFPPA
agricole, I'ACI Les Jardins de la voie
romaine (Atelier Chantier d’Insertion),
Péle emploi, la GPECT du PETR. E’ga-
lement associés/consultés a différents
stades de I’avancée du travail : la Fédé-
ration des Cuma (Coopérative d'utili-
sation de matériel agricole), la FNSEA,
la Chambre d’agriculture, PLURALIS...
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OO La mobilité en questiondooo

GRANDE ENQUETE
MOBILITE

pour analyser la mobilité sur le Pithiverais®
et trouver des solutions adaptées

* autour de Pithiviers, Le Malesherbos, Sermaises, Puisieaus, Beaune La Rolande, Outarvile (0 les cantons de Pithiiers et de Malesherbes)

=
-

a
Plus de renseignements auprés de
Corinne au 06 77 49 76 88
gpect.pbgp@orange-business.fr

1. vous habitex
le Pithiverais...
ou
2. vous travaillex
dans le Pithiverais...

donne,

www.pays-du-pithiverals.fr

—_—
s,

PLAINE NORD LORET

Une enquéte ambitieuse !

Rappel du contexte :

ur le territoire du Pithi-
verais, la mobilité est trés
souvent citée comme
le frein qui empéche tout : les
recrutements pour les entre-
prises, linsertion pour Iles
demandeurs d’emploi, I'ap-
prentissage pour les jeunes,
I'accés aux loisirs, aux soins ...

Avant de chercher des solutions
pour faciliter la mobilité, il fallait
étudier en quoi elle représentait
un probléme : ou, quand, a qui et
pourquoi ?

Certaines études avaient été me-
nées pour appréhender les situa-
tions et mettre en place des ac-
tions. Toutefois, I’attention n’avait
été portée que sur un secteur,
géographique ou économique, ou
un segment de la population.
Emploi et mobilité sont liés dans
le sens ou il est essentiel que les
personnes qui travaillent ou qui
recherchent un emploi puissent
se déplacer. C’est pourquoi le
PETR s’est impliqué dans ce
dossier qu'’il a, dans un premier
temps, confié a la GPECT.
Néanmoins, il convenait d’élargir
cette approche, d’ouvrir l’angle
d’analyse, en prenant en compte
toutes les populations, quelles
que soient leur situation au re-
gard de l’emploi, leur age, leur

mode de vie ou les raisons pour
lesquelles elles se déplacent.

L'objectif était de proposer, a par-
tir de cette nouvelle étude, des
actions qui, demain, faciliteraient
la mobilité du plus grand nombre.

L'idée de réaliser une enquéte
publique a donc émergé et a
regu ’assentiment des Présidents
des trois Communautés de Com-
munes. Cette « Grande Enquéte
Mobilité » devait nous permettre
de faire une analyse actualisée et
afinée de la mobilité sur le terri-
toire.

Toutes les personnes qui
¢ habitent sur le territoire du
Pays (718 communes) qu’elle
que soit leur situation vis-a-

svis de I’emploi, d’'une part,

Q

Q

¢n’y demeurent pas mais
squi y travaillent d’autre
¢ part, étaient invitées a nous
décrire la fagcon dont elles se
¢ déplacent, leurs contraintes

3 mois d’enquéte (de mi-juin & mi-septembre 2019)

Plus de 850 réponses ! Pour 2/3 des femmes * ,pour 1/3 des hommesﬁﬁ

80% des personnes qui ont répondu habitent le territoire ; elles ont entre 16 et 89 ans

20% n’y habitent pas, mais y travaillent ; elles ont entre 16 et 60 ans

93% ont un permis de conduire
92% possédent au moins une voiture

1/3 des personnes qui habitent le Pays disent de leur lieu de vie qu’il est isolé

(27%, isolé ; 8,5%, tres isolé)

L’ensemble des personnes qui habitent le Pays déclarent avoir des difficultés pour
se rendre chez un professionnel de santé (69%), en formation (62%), au travail (85%)

57% des personnes déclarent avoir déja dii renoncer a se déplacer :
majoritairement pour un déplacement lié au sport ou aux loisirs (47% des renoncements), mais

également pour aller travailler (17%) , aux motifs du manque de transport en commun (34%),
d’une destination trop éloignée (24%), d’un trajet trop cher (17%)

15% des actifs qui travaillent sur le territoire se concentrent autour de 3 Communes :
Pithiviers 45%, Malesherbes 18%, Sermaises 12%

18% des actifs qui travaillent sur le Pays mais n’y habitent pas,

parcourent moins de 50 Km pour se rendre sur leur lieu de travail:

=35% viennent d’Orléans* ,

= 13,5% de Chateauneuf-sur-Loire*
=12,6% de Nemours*,

=10% de Montargis*

=8% de Fontainebleau* ;

* ou des environs de ces villes

98% de ces actifs possédent une voiture et 97% 1’utilisent pour aller travailler

Ce qu’attendent les personnes qui habitent le Pays :

0 T1% des transports en commun plus nombreux

0 69% des transports en commun plus prés de chez elles Vg 0) o
0 63% une amélioration des infrastructures (pistes cyclables..) @% ©

Ce qu’attendent les personnes qui n’habitent pas le Pays pas mais y travaillent :
0 60% des transports en commun plus nombreux

=,

0 59% un service de mise en relation avec des conducteurs qui font le méme trajet

0 58% la mise en place par leur entreprise d’un Plan de Déplacement Entreprise (PDE)

Autre attente commune : 59% des personnes qui habitent ou qui travaillent

au Pays déclarent avoir besoin d’aide pour financer les réparations

de leur(s) véhicule(s).
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OO
Préconisations

Partir de ce qui existe :

Le réseau de transport REMI (Réseau
régional de mobilité Interurbaine),
REMI + Mobilité, transport a la de-
mande, des plateformes ( nationales)
de covoiturage ou d’autopartage.
Des travaux de recensement ont don-
né lieu a des présentations de 1'offre
de transport ; elles sont a compléter,
a maintenir a jour, voire a préciser en
termes d’horaires et de tarifs.

Les pistes a étudier :

Rézo Pouce est un sys-
REZ téme d’autostop solidaire.
POUCE Le principe : un réseau
sur lequel chacun s’ins-
crit, gratuit pour les « covoitureurs »
et pour les « covoiturés », la collec-
tivité adhere et participe en fonction
du nombre d’habitants. Elle implante
sur son territoire des panneaux pour
identifier les lieux de prise en charge
sécurisés des autostoppeurs. Rézo
Pouce permet les déplacements en
mode «dquand je veux,otuje veux!y.
Ce dispositif est en plein développe-
men. Il a déja été mis en place sur le
717 etle 91 , sur le Montargois et bien-
té6t le Giennois. La Communauté de
Communes de la Forét conduit une
étude pour 'implantation.

Rézo Pouce se décline sur 2 offres
complémentaires : Rézo Pro pour les
actifs et Rézo Séniors (en cours d’ex-
périmentation).

Autre piste : organi-
ser les déplacements
domicile-entreprise a
I’échelle d’une Zone
d’activité.

59% des actifs habitant hors du bas-
sin sont demandeurs de plateforme
de covoiturage et de la mise en place
d’un PDE, Plan de Déplacement d’en-
treprise (contre 37% de ceux qui de-
meurent au Pays).

Une réflexion pilote a été menée
a l'échelle de la Zone d’activité
de Sermaises. Deux solutions sont
explorées a travers la mise en place
d’'une plateforme de covoiturage a
laquelle les entreprises pourraient
s’abonner et par le déploiement de
minibus-navettes sur des circuits
aux départs de Dadonville et de

[t Za)
Covolturqge
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Malesherbes utilisables par les
salariés des entreprises de la ZA.
D’autres idées approchantes sur
d’autres secteurs sont également en
cours de réflexion.

« | Un garage solidaire,
2] (59% des personnes
| déclarent avoir be-
soin d’aide pour fi-
nancer l’entretien de
leur véhicule), garage associatif par-
ticipatif, est une structure qui permet
d'intervenir soi-méme sur son véhi-
cule ou de faire appel a un spécia-
liste pour une intervention a moindre
cofit. Il peut également étre un sup-
port d’insertion quand il est déve-
loppé en Atelier Chantier d’Insertion
(ACI) et participer de la formation de
demandeurs d’emploi sur des mé-
tiers en tension.

En faire ’affaire de tous

L’'amélioration de la mobilité sur le
territoire, pour tous, habitants, actifs
avec ou sans emploi, étudiants, retrai-
tés..., passe par le soutien des initia-
tives qui participent de son dévelop-
pement vertueux :

¢ Reconnaissance d'une initia-
tive par un label Ecomobilité, pour
exemples :

=>études de plans de déplacements
communaux vélo/a pied
=proposition d’une application qui
facilite les déplacements de voisi-
nage ou le rendu d'un service qui
évitera le déplacement
=pérennisation d’'un pédibus pour
se rendre a I’école,

=utilisation des places disponibles
d’une cabine 5 places lors de la dis-
tribution de produits locaux

=mise en place d'une vélo-école,
proposition de vélos de seconde
main, ateliers d’autoréparation

¢ Encouragement de I'intermodalité
par le mise en place des garages a
vélos sécurisés...

¢ Accompagnement au changement
par la proposition d’alternatives
(Pour exemple : lever les freins au
covoiturage en mettant a disposition
des salariés-covoiturés, une voiture
en cas d’urgence).

Un référent territorial
dédié a la mobilité

Afin que le déploiement des mesures

soit a la fois cohérent et efficace, que
les collectivités et les entreprises
soient accompagnées, que tous les
publics puissent bénéficier d'une
amélioration de la mobilité quoti-
dienne, il semble essentiel qu’un ré-
férent spécifique nommé.

Il pourra ainsi traiter la question de la
mobilité dans sa globalité et accom-
pagner la mise en ceuvre sur-mesure
d’actions adaptées au plus grand
nombre. en prenant également en

Le 19/12/2019 le Bureau du PETR, a
voté en faveur de la création de ce
poste. La démarche de recrutement
est imminente.

L'intérét de l'enquéte était
également de prendre en

compte le PCAET (Plan Climat

Air-Energie Territorial), outil
de planification qui a pour
but d’atténuer le changement
climatique, de développer
les énergies renouvelables
et maitriser la consommation
d’énergie, de maniére a
accompagner la mise en place
des nouvelles mobilités.

Quelques chiffres :

% des personnes
qui habitent le ter-
ritoire possédent
au moins 1 voiture.

Concernant ces vehicules :
2/ 3 roulent au diesel
1/3 a plus de 10 ans

Pour plus d’informations :
territoire.pbgp @orange-business.fr
ou gpect.pbgp@orange-business.fr
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Mission locale : ¢a tourne !

les jeunes de la Mission lo-
cale du Pithiverais ont dé-
cidement bien des talents : ils
relévent des défis et s’engagent
dans I’écriture, le tournage, le
jeu, le montage d’un court mé-
trage destiné a promouvoir les
missions locales auprés des
autres jeunes !

Leur film a été nominé pour la se-
lection finale de VoX Milo qui de-
vait les conduire a Cannes !

Les circonstances sanitaires ont
obligé au report de I'’événement
en septembre. A suivre donc !
Autre groupe , autre ambition

Les jeunes de la Garantie
Jeunes décident de lutter contre
les préjugés et de parler de I’in-
dustrie de leur territoire.
Encadré par des professionnels
et accompagnés par les référents
de la Mission locale du Pithiverais,
le petit groupe s’est rendu dans
I’entreprise BCO a Sermaises, fil-
mer une salariée de ce groupe
dans l’exercice de son métier :
conductrice d’installations et de
machines automatisées.

Dans cet univers a la pointe de la

technologie, ce métier s’exerce
dans une cabine au dessus de
I’ensemble de la chaine de pro-
duction, entouré de multiples
écrans d’ordinateurs. Il nécessite
de savoir parler l’anglais pour
communiquer avec les fournis-
seurs des machines. Tout cela est
bien loin de l'idée qu’on a com-
munément de ce métier !
Clément Andréault, raconte
« Les jeunes de la mission locale
ont choisi eux-mémes de réaliser
un film sur le métier de conductrice

de ligne automatisée en s’appuyant
sur le témoignage d’Adeline ac-
tuellement en poste a I’entreprise
BCO de Sermaises et ce afin de
faire découvrir son métier de “sur-
veillance et de programmation in-
formatique” qui consiste @ “récep-
tionner des bennes de camions de
30 tonnes d’oignons et de réaliser
le tri par calibre et par qualité en
programmant le trieur optique”.

IIs ont voulu présenter les avan-
tages et les contraintes “comme
dans tout métier”. L'objectif était
d’aller @ I’encontre de certaines
idées recues sur le secteur de
I'industrie (c’est pour les gargons,
trop ennuyeux, trop sale !!), afin de
faire évoluer la vision de I'industrie
que peuvent avoir, notamment les
jeunes ».

Le Ministére de I’Education Natio-
nale, le Ministére de I’Enseigne-
ment supérieur de la recherche
et de 'innovation, et celui du Tra-
vail, oraganisent chaque année un
concours parrainé et soutenu des
partenaires économiques enga-
gés Je film le métier qui me plait.
Le court-métrage a concouru dans
2 catégories : Halte aux préjugés
et L'industrie ¢ca bouge !

I1 a regu le Clap de bronze au ni-
veau Régional !

Ces jeunes ont fait montre de cu-
riosité et de compétences. Ils ont
aussi eux-mémes découvert le
métier et le secteur, sujets du film.
Un grand merci a BCO qui leur a
ouvert ses portes, ainsi qu’a PDG
Plastiques qui leur a également
permis de filmer les ateliers de
production.

(Photos Mission Locale du Pithiverais)

Immersion,formation,
intégration

Cette rubrique vous présente des actions
partenariales fructueuses. Ce mois-ci, P6le
Emploi nous donne ce ler exemple.

Un recrutement tourné vers les compé-
tences pour le Centre DEKRA Pithiviers

Quand M. Pelletier a racheté le Centre
de contrdle technique automobile
DEKRA de Pithiviers, a la recherche
d'un collaborateur, il a pris contact
avec Péle Emploi de Pithiviers. Pre-
mier contact, premier diagnostic.

Quand M. Pelletier a rencontré un
jeune demandeur d’emploi qui sou-
haitait évoluer d’un poste de méca-
nicien a celui de contréleur tech-
nique automobile, il a demandé des
conseils & Mme Poupin-Courtois, sa
référente Pole-emploi. Elle a pu lui
expliquer I'intérét de mettre en place
trés opportunément une période
d’immersion.

I'immersion d’'un demandeur d’em-
ploi dans une entreprise a pour ob-
jectif d’évaluer l'intérét du candidat
pour le poste et I’adaptation de ses
compétences. Cette période permet
au professionnel de mesurer 1’adé-
quation du profil avec ses besoins en
compétences.

La période d’immersion a pu se
mettre en place et a confirmé les
compétences du candidat pour évo-
luer vers le poste de contréleur tech-
nique automobile.

A 1a suite de cette premiére mesure,
M. Pelletier a choisi de former le can-
didat via une mesure appelée Prépa-
ration Opérationnelle ce qui a permis
la prise en charge par Pbéle emploi de
I'intégralité du devis de formation éla-
borée et présentée par M. Pelletier.

Le candidat bénéficie d’'une rémuné-
ration et d’une aide pour minimiser
ses frais de déplacement et d’héber-
gement durant sa formation qui se
déroule a Trappes (78).

A Tissue de cette formation ce can-
didat ainsi détecté, préparé et for-
mé pourra signer un CDI pour inté-
grer le Centre DEKRA de Pithiviers.
Pari gagné!

Contact Péle emploi : Pascale Poupin-Courtois
0238327543

Entreprise. CEN0059@pole-emploi.net
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Quoi de neuf au Pays ?

';! ’attractivité de notre ter-
ritoire passe aussi par-la !

Aprés un long travail de
préparation, mené par le PETR
Beauce Gatinais en Pithiverais
et celui du Gatinais Montargois,
Le Guide du Routard Escapades
dans le Loiret, de Montargis a
Pithiviers vient de paraitre !
- aux éditions Hachette -.

Dés la photo de couverture on
peut apercevoir les richesses
de notre beau territoire.

Au travers les traditionnelles
rubriques du célébre guide,
nous découvrons les coups de
coeurs de la rédaction, les iti-
néraires conseillés pour visiter
notre territoire mais aussi les
hommes, la culture, ’environ-
nement...

Le secteur économique

Les produits du terroir tiennent
bonne place et on trouve éga-
lement un chapitre sur I’écono-
mie qui met en avant des entre-
prises ou un secteur d’activité
remarquables. De quoi attirer
I'envie de faire carriére sur
notre territoire !

G SRR

DE MONTARGIS A PITHIVIERS

| ESCAPADES DANS LE LOIRET Routard IEESE

Le Guide du Routard est disponible
dans les réseaux de distribution
traditionnels.

Besoin de nouvelles compétences ?
Si ce nouvel élan entrainait de
nouveaux besoins ? Mieux mai-
triser le numérique pour créer
une vitrine touristique, déve-
lopper ’accueil internationnal,
créer un concept innovant ?

Rapprochez-vous de la GPECT

Toud ProS - Juin 2020

C’est dans les tuyaux !
P L'g"

Cette rubrique vous informe des
projets en cours de réflexion ou
d’élaboration, qui ne sont pas encore
programmeés.

Vidéotheque des entrepriseslocales

La Mission locale travaille sur
un projet de promotion des en-
treprises, de leurs métiers, de
la réalité de leurs conditions
de travail, qui consistera en la
réalisation de courtes séances
vidéo.

Les entreprises seront contac-
tées pour participer, si elles le
souhaitent, a cette vidéothéque
destinée a informer les jeunes
et les demandeurs d’emploi de
notre bassin.

Contact: Dolores Niollet, Chargée Rela-
tions Entreprises a la Mission Locale Tél
:02.38.30.78.06 - 06.72.68.06.62 service.
entreprises.mlp@gmail.com

La Région, la GPECT, le CNAM,
les établissements de l’ensei-
gnement supérieur, et d’autres
partenaires associés, réfle-
chissent a I’oportunité d’ouvrir
une formation supérieure, ni-
veau Bac + 2 ou Licence en mé-
canique industrielle.

Les entreprises seront bien siir
interrogées sur leurs besoins
en la matiére; elles seront par-
tie intégrante du projet.
Renseignements : Corinne Felut

Tél:02 38 32 9826 - 06 77 49 76 88
gpect.pbgp@orange-business.fr

La Petite Fabrique des métiers

La Région et le SPRO (Service
public régional de 1’'Orienta-
tion : Référent Clément An-
dréault a la Mission Locale du
Pithiverais) organisent un fo-
rum des métiers et de ’orien-
tation, pour tous les publics a
partir de la 4éme.

Les entreprises seront sollici-
tées pour présenter leurs mé-
tiers/secteur d’activité. A venir
pour début 2021.

Clément Andréault: 06 13 34 94 18
projet.mipithiverais@gmail.com

DEFI mécanicien industriel

Vous recherchez des ouvriers
qualifiés en maintenance in-
dustielle ?

L’opération DEFI (lire I’acticle
page 6) est toujours en cours.
Pour vos besoins en compé-

tences, prennez contact avec la
GPECT de votre territoire.

Corinne Felut, Chargée de mission GPECT

Tél:02 383298 26-067749 76 88
gpect.pbgp@orange-business.fr

Ce que les jeunes attendent de
I’entreprise

La Mission locale et la GPECT,
finalisent la construction d’une
enquéte aupres des jeunes
concernant les attentes qu’ils
peuvent avoir vis a vis de I'en-
treprise.

Afin de mieux comprendre
la nouvelle génération et
dépasser les aprioris, cette
commande du CODEVE
(Comité de Développement de
I’Emploi),devraitnousapporter
quelques enseignements.

Cette enquéte sera proposée
aux jeunes dés la fin de I’été.

Renseignements : Corinne Felut
Tél:02 3832 9826-0677497688
gpect.pbgp@orange-business.fr

Dans le numéro de Septembre :

Le CoDévE (Comité de développement pour I'Emploi), le CLEE, (Comité Local Ecole Entreprise), le SPRO

du Pithiverais (Service Public Régional de I'Orientation), ... Comment cela fonctionne, @ quoi ¢a sert.. + Les rubriques habituelles.
Envie de voir traiter un sujet en lien avec les compétences et I'emploi ? Envie de réagir sur cette publication ?

Tél Corinne Felut 02 38 32 98 26 ou gpect.phgp @ orange-businees.fr
R T e e
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Cette rubrique vous
donne rendez-vous sur
des manisfestations qui
peuvent vous intéresser.

Le Klub Extraordinaire

La Région Centre Val de Loire,
dans le cadre du dispositif
« Attractivité des métiers »,
propose une expérience « ex-
traordinaire » pour mieux se
connaitre, mieux comprendre
et découvrir les metiers qui
correspondent a ses aptitudes.

Le PETR via la GPECT et les
partenaires de ’emploi et de
I'orientation complétent le dis-
positif en informant le public
sur les métiers, les formations,
le bassin d’emploi.

Le « Container » de la Région
ainsi que le Village de I’Orien-
tation seront installés mail
Ouest a Pithiviers les

29 et 30 Sept.& ler Oct.2020

La CCI et la GPECT informe-
ront le publics sur les entre-
prises du territoire.

Gratuit et ouvert a tous

Renseignements aupres de Corinne Felut:
Tél : 02 38 32 98 26 - 06 77 49 76 88
gpect.pbgp@orange-business.fr

Le saviez-vous ?

Selon ’enquéte menée par la Nouvelle vie professionnelle, 60% des
employeurs estiment que les compétences comportementales sont
plus importantes que les compétences techniques.

57% des recruteurs observent en premier lieu les qualités comporte-
mentales sur un CV.

Avous de jouer : Remplissez la grille a I'aide des définitions ci-contre et décou-
vrez les 3 compétences les plus attendues par les employeurs (cases grises).

HNEEE
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Horizontalement

1- Capacité a transmettre

2- Aptitude a répondre a un
changement, a une évolution
3- Trait permettant de mériter
de la confiance

4- Processus d’ajustement

5- Capacité a agir, a penser
par soi-méme

| Verticalement

Les Open badges

Qu’est-ce qu’un open badge ?
C’est I'attestation par un profes-
sionnel d’une compétence obser-
vée chez une personne afin que
cette derniere puisse la valoriser
dans le cadre d'une future re-
cherche d’emploi. C’est une com-
pétence certifiée.

La Mission Locale du Pithive-
rais va prochainement inviter
les entreprises qui souhaitent
en savoir plus sur ce sujet.
Renseignements aupres de Dolores Niollet :

Tél : 02.38.30.78.06 - 06.72.68.06.62
service.entreprises.mlp@gmail.com

1- Capacité d'imaginer et de
réaliser quelque chose de
nouveau

6- Aptitude a prendre soi-
méme des décisions, a rem-
plir un engagement

7- Capacité a prioriser des
taches

8- Qualité de I'esprit qui
consiste a proposer, a entre-
prendre le premier quelque
chose
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Lettre d’information GPECT - juin 2020
Pour nous contacter :
Animation GPEC Territoriale - Corinne Felut
PETR Beauce Gatinais en Pithiverais

48 bis, faubourg d’Orléans - 45300 Pithiviers - Tel : 02 38 30 64 02

Crédits photos PETR, Mission Locale ; illustrations libres de droits
Congception : GPECT en partenariat avec le Péle Emploi etla Mission Locale du Pithiverais
Directeur de la Publication : Pierre Rousseau, Vice-président du PETR
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