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e territoire Beauce Gatinais en Pithiverais est un bassin

de vie, d’emploi, un territoire économique toujours en
mouvement. Les uns succédant aux autres, ou venant compléter
le groupe, les acteurs sont tous a pied d’ceuvre pour proposer
des projets, monter des actions afin de conserver le dynamisme
local. Innovant, expérimentant, renouvelant parfois ce qui mérite
de I’étre, ils sont tous mis par la volonté de mener a bien leurs
missions aupres des entreprises et des actifs.
Découvrez dans ce numéro, les nouveaux interlocuteurs de votre
territoire et I’actualité qui I’anime.

Ce journal vous informe, vous fait partager des expériences,
notamment dans la rubrique consacrée a une entreprise du
territoire qui a fait de ses valeurs et de sa démarche GPEC, des
leviers pour fidéliser ses salariés.

Il vous donne aussi des rendez-vous a ne pas manquer,
spécialement celui du Club Compétences qui se développe sur
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Des ambassadeurs de votre marque entreprise

romouvoir votre en-

treprise, vos meétiers,
rendre attractif votre sec-
teur d’activité

Fort est de constater que les ta-
lents sont souvent difficiles a re-
cruter : ’entreprise doit étre plus
attractive pour attirer les meil-
leurs candidats.

De plus en plus, ce sont les candi-
dats qui choisissent I'’entreprise

et pas seulement par ce qu’elle
propose un salaire motivant. Le
cadre de travail, I’ambiance et
I’attractivité des missions sont
devenus essentiels.

Aujourd’hui, les entreprises ont
tout intérét a investir dans leur
communication interne et ex-
terne pour se rendre attractives,
a développer leur « marque em-
ployeur ».

La marque employeur en
question

Une marque employeur forte et
cohérente est composée de 3
éléments étroitement liés :

» 'identité de l’entreprise : sa
raison d’étre, sa vision, sa culture,
ses valeurs...,

» 1’image interne :la perception
qu’ont les gens qui y travaillent
ou qui y ont travaillé

» 'image externe : la percep-
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tion du monde extérieur a l’en-
treprise.

La marque employeur se
construit sur une démarche
compléte et dynamique de res-
sources humaines : l'implication
des salariés de I’entreprise pour
améliorer l’expérience collabo-
rateur et développer la fidélisa-
tion des salariés, la structuration
du parcours des candidats a par-
tir du premier contact jusqu’a la
signature du contrat de travail...
(Lire article page 3 / Club com-
pétences).

Attirer les talents

Pour entrer en contact avec les
jeunes talents en devenir, une des
méthodes classiques demeure la
présence des entreprises au sein
des salons étudiants. Cela per-
met un premier contact direct
avec des étudiants a 1’écoute,
cherchant a s’orienter. Ne reste
plus aux entreprises qu’a séduire
les futurs potentiels employés, en
vendant au mieux leurs valeurs.

Proposer une expérience

Une autre possibilité consiste a
accueillir des jeunes afin de leur
faire découvrir votre entreprise :
recruter des jeunes pour palier a
un surcroit d’activité saisonnier
ou a l'absence de vos équipes
pendant les congés d’été est un
moyen de leur permettre de dé-
couvrir votre entreprise d’une
maniére tout a fait concréte.

La recherche d’un job est une
étape importante de la vie des
jeunes et des étudiants.

Dans un contexte économique
souvent difficile, certains jeunes
ont besoin de travailler durant
les vacances afin de participer
aux frais engendrés par leurs
études. D’autres jeunes financent
peut-étre d’autres projets, mais
tous auront a travers ces contrats
saisonniers,’opportunité de ren-
contrer le monde de I’entreprise,
de réaliser une expérience nou-
velle, d’acquérir des compé-
tences ou de développer leurs
capacités, et donc de renforcer
leur employabilité.

Mais surtout, en recrutant des
jeunes pour des jobs saison-
niers, vous leur permettrez de

découvrir I'identité, les valeurs,
les conditions de vie au travail...,
de votre entreprise. Ils auront
une perception de votre entre-
prise qui les engagera peut-étre
a continuer leurs études dans le
domaine qui est le votre et/ou a
postuler auprés d’elle leur di-
pléome acquis !

Accompagner les jeunes en al-
ternance pour répondre a vos
besoins en compétences

Proposer des contrats en
alternance c’est permettre a un
jeune de se former en associant
théorie et pratique au sein de
votre entreprise. Les jeunes sont
opérationnels avant la fin de leur
formation, ils connaissent vos
méthodes et vous outils de travail.
Libre a vous de proposer de les
recruter a la fin de leur contrat
en alternance (Renseignez-vous
aupreés de votre OPCO¥* - OPérateur
de COmpétences - pour connaitre
pour les aides afférentes au
recrutement d’un alternant).

Le forum des Jobs d’été et de
I’alternance organisé dans le
Pithiverais

Ce sera cette année la 5éme édi-
tion du forum organisé par les
acteurs locaux parmi lesquels
le PETR via l’animation GPECT,
la Chambre de Commerce et
d’Industrie, la Chambre des Mé-
tiers, le CRIJ] (Centre régional
d’information jeunesse), le CIO
(Centre d’information et d’orien-
tation), les PIJ (Points d’informa-
tion jeunesse des Communauté
de Communes du Pithiverais et
Pithiverais GAtinais), le BIJ (Bu-
reau d’information jeunesse pour
les jeunes mineurs), Action Loge-
ment, la MFR, la Mission locale,
Péle Emploi.

Habituellement le Forum
accueille environ 220 jeunes,
dont la grande majorité habite le
territoire. Environ 25 entreprises
sont présentes pour proposer
leurs offres d’emploi. Celles qui
ne peuvent pas étre présentes
font remonter leurs offres par
les canaux habituels, Poéle
Emploi et Mission locale, qui
les communiquent aux jeunes.
Jusqu’'en 2019, la CCI/CMA
traitait les mises en relation

dans le cadre des contrats

d’apprentissage.

2021 Edition Spéciale !

La crise sanitaire a fortement
impacté 1’édition 2020. Le forum
a bien eu lieu, mais en juillet, et
sous une forme de moindre am-
pleur, grice a la mobilisation de
quelques entreprises et acteurs
tenaces.

Pour 2021, nous programmons
une édition spéciale ! La situa-
tion est mieux appréhendée que
I’an dernier et nous avons ima-
giné différentes possibilités /
modalités d’organisation. Aussi,
nous avons besoin de connaitre
vos besoins en termes de recru-
tement et vos attentes en termes
d’organisation.

Nous avons construit un trés court
questionnaire pour connaitre vos
besoins et vos possibilités. Vous
aurez accés a ce questionnaire
en flashant le QRcode de ce jour-
nal ou de la petite carte jointe au
journal.

Vous pouvez également contac-
ter les acteurs habituels dont
voici les coordonnées :

Pole emploi :
armelle.janot@pole-emploi.fr,
Mission locale:
service.entreprises.mlp@gmail.com

OU demander le lien par mail
ala GPECT:
gpect.pbgp@orange-business.fr

* Cf. page 7 «Le saviez-vous ?7»
information bréve sur la formation
et le réle des OPCO
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Le Club Compétences au coeur de la cible

Le programme IBC, Identification des besoins en Compétences
(des entreprises) continue de se déployer.

Il vise notamment a venir en appui aupres des entreprises par I’organi-
sation de rencontres réguliéres : les Club Compétences.

Par 2 fois le Club Compétences du Pithiverais s’est réuni pour traiter
de I’approche compétences, processus essentiel pour I’entreprise, qui
permet de répondre aux enjeux d’orientations stratégiques, en prenant
en compte les impacts directs et indirects issus des évolutions internes
et externes a I’entreprise, et a la fois les besoins des salariés, leurs
souhaits collectifs ou individuels, leurs besoins en formation dus aux
impacts identifiés précédemment. L'enjeu est de formaliser et d’anti-
ciper les besoins des entreprises a court, moyen ou long terme.

Fin 2020, nous avons interrogé les entreprises sur leurs attentes concer-
nant le Club Compétences. 11 thémes en lien avec I’action d’identifica-
tion des besoins en compétences leur ont été soumis. (La possibilité pro-
posée de compléter avec d’autres themes, n’a pas été utilisée.)

: «Comment faire un diagnostic compétences»

: «Rencontre avec les acteurs locaux en lien avec 'emploi et la formation»

: «Communiquer autour des compétences clef de I’entreprisey,
: «La pyramide des compétencesy

«Déroulement d’un entretien par les compétencesy
«Les soft-skills»

«Les entretiens professionnels»
«Présentation des mesures pour I’emploi»

Les objectifs d’IBC

» Fédérer les entreprises et les
acteurs locaux par l’animation
de réseaux

¢ Les sensibiliser 3 la notion de
compétence

* Aider les entreprises a mieux
définir leur stratégie RH et leurs
besoins en compétences

* Recueillir les besoins des en-
treprises

° Adapter les formations afin
qu’elles répondent aux besoins
des entreprises

o) (De la Gestion RH a I’approche des compétences»
«Comment fidéliser ses salariés par I’approche compétences»

' «Les questions a soulever pour gérer les compétences/impacts externes & 1nternes

Présentiel VS Distenciel Organisation dans la journée
60% repondent préférer se b . 1 6 30% préférent se réunir en fin :
réunir en présentiel d’apres-midi, a partir de 16H00 |:

Pour 30% «cela dépend des k Pour 30% cela est égal :
sujets», j 20% choisissent le début :

10% préferent le distenciel d’aprés-midi et 20% le matin :

Le prochain Club Compétences aura lieu Jeudi 25 Mars, a 16 heures,

& au centre d’affaire Jean-Paul Charrié - 1 bis Faubourg d’Orléans, a Pithiviers v%
5 Le théme : De la GRH a I’approche compétences ; U-;
D=4 intervention de Thomas LEGRAND, consultant RH. Q
1))

% Inscrivez-vous aupres de Corinne FELUT, Chargée de mission GPECT g
< 02+3832+98+26 ou 06+77+49°76+88 ou par mail : gpect.pbgp@orange-business.fr &
L TR RN (8
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PORTRAI1 S DU MOIS

xceptionnellement , cette rubrique présentera plusieurs acteurs. Trois viennent de rejoindre le
territoire; le quatriéme profite de cet espace pour vous dire au revoir.

/ =— «C’est non sans regret que

je vous annonce mon départ aprés
presque 6 ans passés a l’agence
Péle Emploi de Pithiviers.

C’est avec honneur que j’ai
eu plaisir de travailler au sein du
bassin d’emploi de Pithiviers. J’ai
contribué a ce qu’au niveau local
nous puissions ceuvrer pour le
quotidien de ceux qui en ont le plus
besoin lors de leurs recherches
d’emploi, écouter les entreprises
et permettre de les accompagner
dans leurs phases de recrutements.

Jai également participé
auprés des  partenaires &
analyser les chiffres de I’emploi,
a mettre en ceuvre les dispositifs
nécessaires aux embauches et au
développement économique local.
Jai la grande satisfaction d’avoir
agi pour résorber les métiers en
tension de nombreux secteurs
d’activités.

Cette évolution aupres
de la Direction Générale de
Péle Emploi a Paris, au sein des
services du partenariat, est une
joie mais également une tristesse
de quitter une équipe dynamique
et un environnement stimulant.

M. Bruno CHARFOULAULT
et I'’équipe de I’agence de Pithi-
viers travailleront de concert pour
assurer la continuité d’un service
de qualité auprés de I’ensemble
de nos usagers.»

Olivier
TROUILLE,
Ancien
Directeur de
I’agence
Péle emploi
de Pithiviers.

Noug souhaitons Gong vents
a Olivier, quil gépanouisse
dans ses nouvelles fonctions.
Au Plaigir de travailler de
nouveau avec lui.

CF

Bruno
CHARFOULAULT

Directeur de
I’agence

Péle emploi

de Pithiviers depuis
le ler déc. 2020

Aprés des études en Gestion des

Ressources Humaines, Bruno
integre I’ANPE en 2000, en tant
que Conseiller a I'emploi au
sein de I’agence de Romorantin-
Lanthenay, puis celle d’Orléans-
Martroi.

En 2011, il accéde a la fonction
de Responsable d’équipe pour
I'agence d’Orléans-Ouest et
prend notamment en responsa-
bilité les conseillers en charge
de la relation entreprises.
Aujourd’hui, il dirige une équipe
de 32 personnes chargées de
I'indemnisation et du suivi des
demandeurs d’emploi ainsi que
de l’accompagnement des en-
treprises dans le cadre de leurs
recrutements.

« Ma priorité est de permettre
aux demandeurs d’emploi
d’avoir une visibilité sur les be-
soins en compétences des en-
treprises du territoire. De fait,
il est nécessaire de promouvoir
les actions de formation aupreés
des demandeurs d’emploi afin
de pallier les difficultés de re-
crutement de certains secteurs
d’activité ».

Suite a la crise sanitaire,l’agence
de Pithiviers est impliquée dans
le cadre de la mise en ceuvre du
plan #ljeunelsolution et mobi-
lise au quotidien I’ensemble des
dispositifs et aides, au bénéfice
du retour a I’emploi durable des
jeunes.

Pour contacter Bruno CHAR-
FOULAULT - Tél 06 22 05 91 371 -
ape.45031 @pole-emploi.fr

Julien
CADOREL

29 ans,

a rejoint les
équipes de la
CCI Loiret en
janvier dernier.

Il occupe le poste de Responsable
de I’agence de Pithiviers (agence
mutualisée avec la Chambre
de Meétiers et de I'Artisanat) en
remplacement d’Elodie LANHER-
MICHE jusqu’a fin avril 2021.

Issu d'une formation en Sciences
Politiques a I'Université d’Orléans,
Julien s’est orienté vers le secteur
de linnovation et des nouveaux
usages. Apres étre passé par la
Direction Interministérielle de la
Transformation Publique, Julien re-
joint, en 2018, une start-up instal-
lée au LAB’O a Orléans, en tant que
Chargé de projets et partenariats.

« J'ai rejoint la CCI Loiret et I’agence
de Pithiviers afin de pouvoir soutenir
I’économie locale et I’ensemble des
secteurs d’activité de notre territoire.
Intégrer la CCI Loiret c’est travailler
pour favoriser la mise en réseau et
développer des synergies entre les
différents acteurs (entreprises, insti-
tutionnels et acteurs de I’orientation)
atraversl’organisation d’événements
ou la mise en place de partenariats
(ateliers, conférences, réunions...). »

Son réle est de répondre aux sol-
licitations des entreprises ou por-
teurs de projets en proposant des
solutions adaptées a leurs besoins,
mais également de travailler en
lien avec les acteurs institutionnels
pour favoriser la croissance écono-
mique de notre territoire.

Au quotidien, Julien et son équipe
composée de Gwennaélle TRIPOT
et de Chloé RENAULT, assurent
également la continuité des
services du Centre d’Affaires Jean-
Paul Charié : location de salles,
domiciliation.

Pour joindre Julien CADOREL
- Tél 02 38 77 89 40 -
julien.cadorel@]loiret.cci.fr
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Elodie

COMPERAT-
- LAGARENNE
est chargée de
mission «Ingénierie
Orientation» au
- | Conseil régional
pour les bassins de
. } Montargis, Gien et
L © . o Pithiviers.
Originaire de Bourgogne, aprés des études en
psychologie du travail, elle débute en tant que
formatrice en insertion dans un GRETA avant
de devenir Psychologue de PEducation Nationale.
En 2016, Elodie est mutée dans le Loiret au CI0
de Montargis dont elle devient directrice un an
plus tard. Le ler septembre 2020, Elodie rejoint
I'équipe nouvellement créée de 12 chargés de
mission «ingénierie orientation» am sein du
Conseil régional.

«La loi pour la liberté de choisir
son avenir professionnel (2018) a
confié aux conseils régionaux la
responsabilité «d’organiser des
actions d’information sur les mé-
tiers et les formationsy. L'équipe
des CMIO (chargés de mission
ingénierie orientation) a laquelle
j’appartiens, est chargée d’accom-
pagner les établissements sco-
laires dans I’élaboration et la mise
en ceuvre de projets autour de
I'information sur les métiers et les
formations, en prenant en compte
leurs besoins ainsi que les spécifi-
cités du territoire sur le plan éco-
nomique et social. Ce que j’aime
dans mon métier c’est étre un re-
lais de proximité et un facilitateur
de projet permettant au monde
de I’éducation et au monde pro-
fessionnel de se rencontrer et ain-
si contribuer a la construction du
projet d’avenir de chaque jeune ».

Ses missions sont de rendre lisibles les métiers
des entreprises du territoire auprés des équipes
éducatives, des jeunes et de leur famille, favori-
ser les coopérations et les rencontres avec les
acteurs socio-économiques, contribuer a mettre
en cuvre des projets autour de Iinformation
des métiers et des formations, accompagner les
équipes éducatives afin de renforcer 'accompa-
gnement des éléves et de leur famille dans leur
parcours dorientation.

Pour contacter Elodie COMPERAT-LAGARENNE,
Tel : 02 38 70 30 88 / 06 42 06 77 69
elodie.comperatlagarenne @ centrevaldeloire.fr
Site : https://orientation.centre-valdeloire.fr/

« De la compétences au métier »

La journée CLEE (Comité local école entreprise) s'est déroulée le 18 février
dernier sur le théme : « De la compétences au métier ». Du fait de la crise sanitaire,
la formule a été repensée : le matin une table ronde s'est tenue au Lycée Jean
de la Taille. Cing professionnels sont intervenus et 60 auditeurs ont pu suivre la
conférence d’'un lieu de leur choix. L'aprés-midi, consacrée aux ateliers, a permis
d une quarantaine de professeurs de participer, a partir de leur établissement.

Début de la table ronde, introduction de la notion de compétences dans la

sphere scolaire par un Inspecteur de Pacadémie d’Orléans-Tours, de ses implica-
tions sur le plan pédagogique. Cette intervention a été suivie par celle d'un professeur d’enseigne-
ment technique et professionnel qui a explicité P'évaluation des compétences dans sa matiére, puis
par celle d'un second inspecteur académique qui a souligné I'importance des synthéses de fin de
séance dans la construction des savoirs chez un éléve. La coordinatrice emploi-formation du MEDEF
régional a poursuivi en « décortiquant » les ressources indispensahles a I'action professionnelle, et la
transférabilité de certaines compétences d’un secteur professionnel a un autre. Enfin, une responsable
ressources humaines a pu présenter le déploiement dans son entreprise d'un outil innovant pour
capitaliser les compétences, les développer et améliorer les process.

L’aprés-midi, des ateliers ont été organisés dans T établissements du secondaire. En présence
d'un animateur du CLEE, les professeurs volontaires ont pu se préter a un petit exercice autour
des compétences, de leur repérage et de leur transversalité. Les 40 personnes concernées ont pu
ensuite échanger, via un outil participatif et toujours reliées en visio avec le Lycée Jean de la Taille.

La conclusion que I'on pourrait faire de cette journée bien trop riche pour étre résumée, est que
la notion de compétences occupe une place centrale dans les intéréts de tous, ceux des entreprises
qui en ont besoin et ceux des acteurs de l'enseignement secondaire qui préparent les jeunes a
construire leurs compétences pour intégrer le monde professionnel.

(Cf. article dans n°2 de TouS ProS; pour plus d'infos : C. Felut -GPECT /Membre du CLEE Pithiviers

Volontariat territorial en entreprise

Le dispositif Volontariat territorial en entreprise ou VTE vise a
créer des ponts entre les jeunes issus de grandes écoles, étudiants ou
jeunes diplomés, et les PME dans les territoires.

Afin d’accompagner les entreprises dans leur transformation,
une subvention d’un montant de 4000 € est versée par I’Etat et la
Banque des Territoires a toutes les entreprises PME et ETI implantées
dans1’un des 148 Territoires d’Industrie, qui recrutent un jeune enVTE.

Cette aide est cumulable avec d’autres aides de I’Etat en faveur de
I’emploi des jeunes et de l’apprentissage, et avec des aides de cer-
taines régions.

Le contrat, signé avec le « jeune talent », doit remplir les conditions
suivantes : CDD d’une durée d'un an minimum, ou CD]I, signé a partir
du ler janvier 2020, pour un poste responsabilisant, en lien direct avec
I’équipe dirigeante de I’entreprise. Le jeune est un étudiant en alter-
nance ou diplémé depuis moins de 2 ans, dipléme a partir de niveau
Bac+2

Action Logement intervient pour aider les alternants a s’installer
prés des entreprises. Le dispositif AIDE MOBILI-JEUNE® VTE, prend
en charge jusqu’a 1 200 € pour financer une partie du loyer (aide sou-
mise a conditions).

Comment faire ?

Pour I’aide aux entreprises, la demande de subvention doit étre dépo-
sée sur le site mon.bpifrance.fr. Elle est limitée a une aide maximum
par entreprise et versée en une seule fois.

Pour les alternants, un dossier AIDE MOBILI-JEUNE® est disponible sur
actionlogement.fr.

Localement, votre interlocutrice Action logement est Francoise LIEUGARD. Pour la contacter :
francoise.lieugard @ actionlogement.fr - Tél : 02 37 18 56 58 ou 06 87 98 10 94

L TR RN 7 0
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ZOOm sur une entreprise : C.TL la GPEC pour fidéliser ses salariés

ituée a Bazoches-les-Gallerandes, C.T.L. - Chaudronnerie

Tuyauterie du Loiret- est une entreprise, créée en 1989, pour
répondre au besoin de maintenance d’une industrie située a proximité.
Au cours du temps, C.T.L s’est développée et a élargi sa clientéle.

. _ . En 2017, Stéve et Mathilde Fourchez

reprennent C.T.L. Il est ingénieur en
matériaux, issu d’un parcours industriel
dans la métallurgie ; elle est RH, avec déja
une carriére significative dans plusieurs
établissements. Tous deux partagent
la méme ambition : fabriquer, vendre
des produits et faire de leur vision de
Ientreprise la valeur ajoutée de C.T.L.

« Quand nous sommes arrivés, il a fallu
gagner la confiance des salariés et des
clients, pour asseoir de la légitimité et
pouvoir développer la stratégie que
nous avions en termes de poursuite puis
<de développement de [I’activité » confie

Mathilde FOUCHEZ.

Une part forte de cette stratégie repose sur ’humain. « C’est un secteur
d’activité dans lequel les conditions de travail sont difficiles ; nous avons
cherché a les améliorer ».

Premier investissement : une table et 4 chaises ! « Cela peut paraitre
anecdotique mais il n’y avait aucun lieu pour se rassembler et échanger.
L’échange avec les salariés est la base de beaucoup d’enseignements,
nous faisons du retour d’expérience un outil d’amélioration continue. »

Ce principe d’amélioration continue est trés important chez C.T.L. En
partant du postulat que tout peut étre perfectionné (mieux anticiper,
plus réactif, moins pénible, plus vertueux...) chacun participe du
développement qualitatif de’entreprise alaquelle tous appartiennent.

Ponctuellement Mathilde et Steve FOUCHEZ font appel a I'UIMM
(Union des Industries et Métiers de la Métallurgie) pour réaliser
des audits internes. « C’est important de prendre du recul, parce que
nous voulons garder cette capacité de regarder comment les choses
fonctionnent et avancer sur I’amélioration. »

L’approche compétences de C.T.L.

« Nos salariés travaillent sur des sites d’intervention extérieurs. Au-dela
des savoir-faire techniques en chaudronnerie, soudure, tuyauterie, nous
recherchons des compétences transverses : de I’'autonomie, un sens du
service et de la relation clients, une grande adaptabilité. Ces soft-skills
sont des compétences-clés pour l'entreprise au méme titre que les
compétences techniques.

« Nous accompagnons nos salariés dans le développement de leurs
compétences parce que cela est intimement lié & la compétence de
I'entreprise. Nous sommes tous dans une grande aventure que nous
partageons, ce que nous faisons a du sens, cette vision partagée est la
force de notre entreprise. »

Une équipe de 9 salariés

« Nos métiers sont en tension, nous savons étre ouverts d’esprit en ce qui
concerne les parcours des personnes que nous recrutons et nous jouons
la carte de I’'apprentissage en accueillant 2 jeunes compagnons.

« A ce jour, nous sommes une équipe consolidée nous partageons
les mémes valeurs que sont le respect (des salariés, des clients, des
partenaires, de nos engagements...) la satisfaction de nos clients,

I’'amélioration continue, pas a pas. ». C.E

erxsion,formation,

intégration

=

Christophe GUERTONdela
ﬁl +Ferme de la Porte a Autruy-
sur-Juine recherche un ouvrier
agricole de grandes cultures. Op-
portunément, il rencontre le jeune
Clément, habitant de sa commune.

Face a la nécessité de former Clé-
ment, M. Guerton sollicite 'aide
de Péle-emploi.

Mme Christine PETIT, conseillére
Relation Entreprise lui présente
le Contrat Initiative Emploi Jeunes
(CIE Jeunes). Ce contrat permet a
des personnes sans emploi ren-
contrant des difficultés sociales
et professionnelles de s’engager
dans une expérience profession-
nelle tout en étant suivi par un
référent chargé de son insertion.
Clément est recruté en CDI et va
pouvoir étre formé pour dévelop-
per de nouvelles compétences.

1 jeune

cysstiory . o
W, Sl

Dans le cadre du plan « I jeune,l
solution », les employeurs du sec-
teur marchand peuvent bénéficier
d'une aide financiére lorsqu'ils
recrutent un jeune 4gé de moins
de 26 ans ou un jeune reconnu
travailleur handicapé (jusqu’a 30
ans inclus) en Contrat Initiative
Emploi Jeunes (CIE Jeunes).

L'aide a l'insertion profession-
nelle, attribuée a 1'employeur
qui recrute ces profils en contrat
initiative emploi (CIE) s'éléve a
47% du Smic.

Vous étes intéressé par cette nou-
velle mesure ? Rapprochez-vous
de votre Pble emploi :

Equipe Relation Entreprise
Pole emploi Pithiviers

Tél 02.38.32.75.43
entreprise.cen0059 @ pole-emploi.net
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C’est dans les tuyaux ! i i
T @ PO o=

| PRESENTATION DU PROGRAMME REGIONAL DE FORMATIONl

e Programme régional de formation (PRF) 2021-

2024, vient d’étre présenté a notre territoire, par
la Région Centre-Val de Loire. Il a été construit
dans une logique de parcours, de renforcement
de l’approche compétences, dans une volonté de
maillage territorial et de proximité, afin de constituer
une réponse adaptée aux besoins des entreprises.
Le public cible est élargi : tout public, a partir de 16 ans, du moins
au plus qualifié, engagé dans une dynamique d’insertion ou de recon-
version professionnelle

Gl

nnnnn

Ce PRFT renforce les exigences envers les organismes quant au
lien avec les entreprises dans la mobilisation de ces derniéres
notamment dans leur processus de recrutement (job dating,
participation aux entretiens de recrutement ou aux jurys ...)

Il place la formation comme un levier, pour répondre aux transi-
tions numérique et écologique, aux évolutions des compétences
métiers et des besoins des entreprises. Les contenus de formation
ont été adaptés en lien avec ces évolutions.

La mesure DEFI, expérimentée en 2019, en plein essor en 2020, est
maintenue sur ce nouveau PRF. Cette méthodologie de co-construc-
tion et de mobilisation de tous les acteurs autour d'un projet commun
pour répondre au plus prés des besoins des entreprises et des ter-
ritoires a aujourd'hui fait ses preuves et reste plébiscitée tant par les
entreprises que par les partenaires.

Le Programme Régional de Formation 2021-2024 vise a étre un
outil innovant, inclusif, réactif mais aussi visionnaire, une aide
a la transition, pour le développement économique et social de
notre région.

Les formations qui vont étre déployées sur le Pithiverais (par mé-
tier) :

Commercial en magasin/ELS, préparateur de commandes en
entrepot, cariste, conducteur du transport routier de marchandises sur
porteur, conducteur de ligne, opérateur de maintenance industrielle,
technicien de maintenance industrielle, agent de restauration,
cuisinier, gestionnaire de restauration collective, accompagnant
éducatif et social, assistant de vie au famille, agent de siireté et de
sécurité privée, assistant de comptabilité et d’administration, ouvrier
agricole polymaintenicien ... , ainsi que plusieurs formations aux
métiers dans différents secteurs : industrie, informatique, pharmacie/
cosmétiques/agroalimentaire, services a la personne.

D’autres formations pourront compléter ce programme, sur une enve-
loppe de fonds réactifs.

Le Service public de I'emploi, la GPECT, peuvent vous apporter des informations complémentaires,
si vous le souhaitez. N'hésitez pas a vous rapprochez d’eux .

Le sav:ez-vous ?

~ de proximité et de besoins des entreprises.

LA BONNE
COMPETENCE
PRO

1o

P

.. 0U COMMENT REPERER LES APPRENANTS

QUI CORRESPONDENT A VOS BESOINS

La formation est un levier pour répondre aux dif-
fenltés de recrutement que rencontrent certains
sectenrs, certaines entreprises. Elle vise d re-
duire les écarts entre les compétences attendues
par les entreprises et celles détenues par les de-
mandeurs demplor, C’est donc 1a que vous
trouverez sans doute la perle rare !

« La Bonne Compétence Pro » est un nouvel
outil numérique pour faciliter les recrutements,
il permet aux chefs d’entreprise de géolocaliser
en 3 clics, les formations qui préparent des
demandeurs d’emploi a leurs métiers et d'entrer
en contact avec leurs futurs candidats.

Cette application offre une vision prospective,
le recruteur va pouvoir visualiser le nombre
de chercheurs d’emploi qui suivent la formation
visée et les dates de celle-ci. L’outil faci-
lite la mise en contact avant méme la
fin de la formation, offrant ainsi une
anticipation optimale du recrutement.
L'entreprise peut aussi se positionner auprés de
l'organisme pour accueillir un stagiaire durant
la période de formation en entreprise et ainsi
évaluer in situ les compétences et capacités de
la personne.

J emjeux pour accroitre limpact des formations

Mieux informer les entreprises sur les for-
mations de demandeurs d’emploi en cours, ré-
cemment terminées ou sur le point de démarrer

oMettre facilement en contact les entreprises,
les organismes de formation et les demandeurs
d’emploi en cours de formation ou venant de
terminer leur parcours

*Recueillir en temps réel les besoins de forma-
tion des entreprises et monter avec elles I'ingé-
nierie de financement.

Pour avoir accés @ louti] tapez (La bonne
connaissance pro» dauns votre moteur de
recherche habituel.

o pdle emploi

e 1% avril 2019, onze opérateurs de compétences - 0CP0 - chargés d’accompagner la formation professionnelle,
ont été agréés. Ils ont remplacé les anciens organismes paritaires collecteurs agréées - 0PCA -.

e |
; @ Prés de 329 branches professionnelles sont réparties dans ces 11 0PCO, au lieu des 20 OPCA qui existaient aupara-
/ vant. Le regroupement des branches professionnelles autour d’'un 0PCO désigné, s’appuie sur les critéres de cohérence
“des métiers et des compétences, de filiéres, d’enjeux communs de compétences, de formation, de mobilité, de services

m . Ces opérateurs de compétences ont pour missions de financer I'apprentissage, d’aider les branches a construire les

- certifications professionnelles et d’accompagner les PME pour définir leurs besoins en formation.
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AGENDA

Le troisieme Club Compétences

Le prochain Club Compé-
tences aura lieu
Jeudi 25 Mars,

a 16 heures, a Pithiviers

Le theme :

«De la GRH a I’approche
compétences»
Intervention de Thomas
Legrand, consultant RH.
(Lire article page 3)

Inscrivez-vous auprés de C.FELUT,
02 38 32 98 26 - 06 77 49 76 88
gpect.pbgp@orange-business.fr

A vous de jouer

Reliez ces citations a leur auteur. Attention il y a un (petit) piege !

A. « Se réunir est un début;
rester ensemble est un
progres ; travailler ensemble
est la réussite.»

1.John Fitzgerald KENNEDY
(1917-1963)

B. « I’'art de la réussite
consiste a savoir s’entourer
des meilleurs.»

—.

2.Henry FORD (1863-1947)

Forum Jobs d’été et de I’alternance

Le Forum 2021, aura lieu

le7avril2021 - (Lire article page 2)
Pour vous inscrire,
flashez le QRCode p.2

€. « On considére le chef
d’entreprise comme un
homme 3 abattre, ou une
vache a traire. Peu voient en
lui le cheval qui tire le char.»

3.Thomas EDISON
(1847 - 1931)

sibilité de recommencer de
maniere plus intelligente.».

D. «kEchouer c’est avoir la pos-

4. Winston CHURCHILL
(1874 - 1965)

00 0000000000000 0000000000000000

Toujours d’actualité

Les Open badges

La Mission Locale déploie
actuellement les Opens
Badges sur le territoire.
Cette action permet aux
employeurs de valoriser
les compétences spéci-
fiques qu’ils aimeraient trou-
ver dans une candidature.
Les premiers badges arrivent !
Ils seront dédiés aux métiers
de la logistique. Ces badges
ont pu étre mis en place grace
au soutien de FM logistique.
Bien évidemment d’autres
entreprises vont étre contac-
tées afin de reconnaitre
et wvalider ses badges.
Devenez acteur dans la
conception et la validation du
« BADGEONS LE PITHIVERAIS »
Pour tout renseignement,
contactez : Dolores
NIOLLET, Chargée de
Relations Entreprises
Tél:06.72.68.06.62, mail :service.
entreprises.mlp@gmail.com

0000000000000 0000000000000000

Vos besoins en compétences en
maintenance industrielle
Vous recherchez des ouvriers

qualifiés en maintenance in-
dustrielle ?

L'opération DEFI (Formation
sur mesure adaptée en fonction
des besoins des entreprises)
est toujours en cours. Elle a
débuté en décembre 2020 et
se poursuit jusqu’en juin 2021.
Pour vos besoins en compé-
tences, prenez contact avec
la GPECT de votre territoire :
Corinne FELUT - 02.38.32.98.26
gpect.pbgp@orange-business.fr

« "sed jusuuorjouoj au nb
suonnjos 000°0I 24Anogy juswsrdurs
e, [ -onoyo9 sed re,u af » . ap (saxne
anjus) Inane,] SUIOWURIU }SO []
jo1 9o sed jrejg,u  uosIpg Sewoy,

e-d ' ¥0-1-9'2Y
n3/na NoILLNTOS
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Dans le prochain numéro :

Linsertion par I'activité économique, les structures présentes
sur le territoire : quels métiers font-elles, comment pré-
parent-elles le retour a I'emploi de leurs salariés en parcours ?
+ Les rubriques habituelles.

Envie de voir traiter un sujet en lien avec les compétences

et emploi ? Envie de réagir sur cette publication ?

Tél Corinne FELUT 02 38 32 98 26 ou 06 17 49 76 88

Lettre d’information GPECT - Fév./Mars. 2021
Pour nous contacter :
Animation GPEC Territoriale - Corinne FELUT
PETR Beauce Gatinais en Pithiverais
48 bis, faubourg d’Orléans - 45300 Pithiviers - Tel : 02 38 30 64 02
Crédits photos PETR, Mission Locale ; illustrations libres de droits
Conception : GPECT en partenariat avec le Pole Emploi etla Mission Locale du Pithiverais
Directeur de la Publication : Pierre ROUSSEAU, Vice-président du PETR
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